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Değerli Komite Üyelerimiz,  

Birçok üyemiz TOBB’un ve Odaların işlevini sorgulamakta. Ben 

biraz da Türkiye’de özel sektörün bir araya gelmesi ve 

birleşmesinde önemli yeri olan Odalarımızın kurumsal yapısını ve 

yönetimini anlatmak istiyorum.   

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Anayasa’nın 135. Maddesinde 

düzenlenen kamu kurumu niteliğinde, idari, temsili ve istişari 

birçok fonksiyonlar üstlenmiş, kamu tüzel kişiliğine sahip meslek  

üst kuruluşu olarak, Türk özel sektörünün en üst düzeyde tek 

yasal temsilcisidir.   

TOBB 5590 sayılı kuruluş Kanunu, 18 Mayıs 2004 tarih ve 5174 sayılı TOBB Kanunu olarak 

uygulanmaktadır. TOBB’a bağlı 365 oda/borsamızın tamamı bu yasa çerçevesinde kuruluş 

olup, faaliyet göstermektedir. Tüm ülke genelinde bütün sektörlerde 1 milyon 400 binin 

üzerinde kayıtlı üyesi bulunan TOBB, ülkemizde kanun kapsamında 18 kamu hizmetini 

vermekte olup, ulusal ve uluslararası birçok çalışmanın da yürütücüsüdür. TOBB, aynı 

zamanda, ülkemizde özel sektör ve ekonomiye ilişkin birçok grup ve çalışmanın başkanlığını 

yürütürken, uluslararası platformlarda da ülkemizi temsil etmektedir.  

Bu çerçevede başta Odamızı ve TOBB’un yapılanması konusunda bilgi edinebilmeniz 

amacıyla hazırlanan bu el kitabının 2018-2022 dönemi BODTO Meslek Komitesi 

üyelerimize hayırlı olması ve başarı dileklerimle.  

  

Saygı ve sevgilerimle,  

  

  

İLHAN ERSAN  

MECLİS BAŞKANI  

  

  

  

  

  

  

  

                   

 



 

Değerli Komite Üyemiz,  

Temeli 27/05/1977 yılında atılan ve Bodrum Yarımadası için 

önemli çalışmalarda bulunan, her platformda temsil ettiği 

üyelerinin çıkar ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek için 

çalışan Odamız, bugüne kadar 7 yönetim ile bugünlere gelmiştir.  

Hiç şüphe yok ki Odamızın gerek Bölge gerekse Ülke genelinde 

elinizdeki kitapta da anlatıldığı gibi güzel başarılara ulaşmasında 

en alt kademeden en üst kademeye kadar tüm kesimlerin katkısı 

büyüktür.  

Odamızın 2018 tarihinde başladığı ve 4 yıllık sürecek 9.Yönetimi, Meclisi ve Komitelerinde 

bulunan tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür ederken, bu yayının da çalışmalarımızın 

temelini ve sürdürülebilirliğini paylaşmak için iyi bir iletişim kanalı olduğunu düşünüyorum.  

Özellikle Genel Sekreterliğimiz ve kadrolu personelimizle sizler bütünleştikçe tüm kalite 

ve akreditasyon gereklerini yerine getirerek başarılarımız artarak devam edecektir.  

Unutmamalıyız ki, bizler hep birlikte çalıştığımız zaman başarıya ulaşacağız. Geçmişten 

geleceğe BODTO ile ilgili tüm bilgilere ulaşacağınız bu ve benzer yayınlarımızın diğer 

çalışmalara da ışık tutmasını temenni ederim. Hayırlı ve başarılı bir 2018-2022 dönemi 

geçirmenizi dilerim.  

  

En derin sevgi ve saygılarımla,  

  

MAHMUT S.KOCADON  

YÖNETİM KURULU BAŞKANI  

  

  

  

  

  



 

Değerli Meslek Komitesi Üyemiz  

Odamız Cumhuriyetimizin 100. Yılına hazırlanıyor.  

Bugün odamızın geldiği noktada anlıyoruz ki, Bodrum Ticaret 

Odasında göreve başladığım ilk günlerde söz ettiğimiz soruların 

cevabını ararken ‘İLK’ ler den başlamakla, geleceğin kurumlarını 

oluşturmak için doğru yapmışız. Böylece Cumhuriyetimizin 100. 

Yılına yeni hedeflerle hazırlanabiliyoruz. “GELECEĞİN BODRUM 

TİCARET ODASI”  artık bu hedeflerle yeni binasında hizmet 

veriyor.  

  

Kurumsallaşma ve sonrası geleceği yakalama böyle başlıyor. SÜREÇ YÖNETİMİ uygulamaları 

için önce takım olmayı öğrenmek gerekiyor. Takım olmak içinse çatışmadan konuşmayı, bir 

diğeriyle iyi iletişim kurmayı öncelikle bilmek durumundayız. Eğer vizyonumuz yoksa geleceği 

planlayamıyoruz ve dolayısı ile oluşturduğumuz Stratejik Planlar işe yaramıyor. Bunun 

çözümü kurumlarımızda hazırladığımız gelecek planlarının “ stratejik düşünmeyi “ öğretecek 

şekilde olmasıdır. Bizde yeni Stratejik Planını böyle hazırlıyoruz.   

  

Odamızın üçüncü tamamlanan planı olan 2014-2017 BODTO STRATEJİK PLANI sonuçları, 

kuruma kazandırdığı birikimleri ve yöntemleri yine esas alınarak 2018-2023 BODTO 

STRATEJİK PLANI cumhuriyetimizin 100. yılına kadar tüm hedeflerimizi kapsayacak 

şekilde genişletilerek hazırlanmaya başlanmıştır. Bodrum Ticaret Odasının daha uzun süreli 

hedefler koymaya ve bunlara ulaşmaya hazır olduğuna inandığımız için 

“CUMHURİYETİMİZİN 100. YILINA HAZIRLADIĞIMIZ HEDEFLERİMİZİ ” içeren  

Stratejik Planı Odalar arasında bir “İLK”  dir.  

  

Artık tüm çalışanlarımızca bilginin öneminin, bilgiyi kullanarak çalışmanın öneminin iyice 

anlaşılmış olduğuna inanıyorum. Planlı çalışmalarımıza verdikleri katkılardan dolayı hepsine 

teşekkür ediyorum. Yeni binamız da tüm personelimizle birlikte ve tüm organ üyelerimizle 

YÖNETİŞİM kavramını daha fazla özümseyerek birlikte bu hedefleri hayata 

geçireceğimize inancım sonsuzdur. Başarılı bir 2018-2022 dönemi birlikte geçirmeyi 

dilerim.  

  

  

  

PROF. DR. FUAT ÖNDER  

GENEL SEKRETER  
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1. BODTO’NUN KURULUŞ KANUNU NEDİR?  

  

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Anayasanın 135. Maddesinde düzenlenen kamu 

kurumu niteliğinde, idari, temsili ve istişari bir kısım fonksiyonlar üstlenmiş, kamu tüzel 

kişiliğine sahip meslek üst kuruluşudur. Hedef kitlesi tüccar ve sanayiciler olup, özel 

sektörün en üst düzeyde ve tek yasal temsilcisidir. Bodrum Ticaret Odası,  TOBB’un 1 

Haziran 2004 tarihinde yürürlüğe giren 5174 sayılı Kanun hükümlerine tabi olup, tüm 

faaliyetlerini bu Kanun hükümlerine göre yürütmektedir.  

  

2. BODTO’NUN KISA TARİHÇESİ  

  

TOBB’un 5174 sayılı Kanunu kapsamında, BODTO, 27 Mayıs 1977 yılında kurulmuştur. 

Başlarda Milas ilçesinde yürütülen Ticaret Sicil işlemleri, 1980 yılında T.C Adalet 

Bakanlığı’nın izin ve oluruyla Bodrum’da yürütülmeye başlanmıştır.   

  

Kanun gerekliliği olarak Ticaret Sicil işlemlerinin Bodrum’da gerçekleştirilmesiyle, Bodrum 

Ticaret Odasının hizmet verdiği üye kapasitesi de Bodrum’un ticari yapısının da gelişmesiyle 

artmıştır. İlk kuruluşunda bir personel ile 25-30 üyeye hizmet vermekte olan BODTO, 

kurumsal yönetişim içerisinde 2019 yılı itibariyle 5 birimde 26 personel ile 6.000 üyeye 

hizmet verir duruma gelmiştir.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

 



 

3. BODTO ORGANİZASYON ŞEMASI  

 



 

4. BODTO BİRİMLERİ VE PERSONELİ (2019)  

  

Personelin Birimi ve Kadrosu  Personel Adı  Mail Adresi  

Genel Sekreter  Prof. Dr. Fuat Önder  fuatonder@bodto.org.tr  

Genel Sekreter Yard.  Nigar Başkaya  nigarbaskaya@bodto.org.tr  

Ticaret Sicil Müdürü  Yasemin Topal Kızılyurt  yaseminkizilyurt@bodto.org.tr  

Ticaret Sicil Müdür Yard.  Zehra Gümüş  zehragumus@bodto.org.tr  

Ticaret Sicil Müdür Yard.  Mesut Dumanlı  mesutdumanli@bodto.org.tr  

Ticaret Sicil Müdür Yard.  Perihan Ülkü Başpınar  ulkubaspinar@bodto.org.tr  

Oda Sicil Birim Yöneticisi  Zafer Tosun  zafertosun@bodto.org.tr  

Oda Sicil Memuru  Hasan Aşık  hasanasik@bodto.org.tr  

Mali Ve İdari İşler Birim  
Yöneticisi  

Nermin Gönen  nermingonen@bodto.org.tr  

Vezne Memuru  Ali Kızılyurt  alikizilyurt@bodto.org.tr  

Tahsilat Memuru  İrfan Baydak  irfanbaydak@bodto.org.tr  

Evrak Ve Karar Memuru  Fatma Özkoca  fatmaozkoca@bodto.org.tr  

Evrak Takip Memuru  Ali Emir  aliemir@bodto.org.tr  

Yardımcı Memur  Hanife Uzan    

Sekreter  Özlem Tosun  ozlemtosun@bodto.org.tr  

Dış Ticaret Araştırma   

Eğitim Proje Memuru  

Saadet Kablı  saadetkabli@bodto.org.tr  

Dış Ticaret Araştırma   
Eğitim Proje Memuru  

Ece Olcay Caner  eceolcay@bodto.org.tr  

Destek Personeli  Işın Barut Çorbacıoğlu  isinbarut@bodto.org.tr  

Destek Personeli  Tolga Can Ataş  tolgacanatas@bodto.org.tr  

Destek Personeli  Osman Can Ertürk  osmancanerturk@bodto.org.tr  

Muhasebe Personeli  Gülce Denizkıran  gulcedenizkiran@bodto.org.tr   

Destek Personeli  Buse Top  busetop@bodto.org.tr   

Destek Personeli  Gülsüm Altınsu    

Destek Personeli  Mehmet Efe Demirkıran  efedemirkiran@bodto.org.tr   

Destek Personeli Gizem Altunkaya gizemaltunkaya@bodto.org.tr   

Bina Sorumlusu Murat Bağcılar  

 

 

 

 

  



 

5. BODTO GEÇMİŞTEN GÜNÜMÜZE MECLİS BAŞKANLARI  

  

ALİ KARABAK  1977-1987  

AHMET AKYOL  1987-1992  

ALİ KOCAOĞLAN  1992-1995  

VEYSEL OKTAY  1995-2005  

SALİH ZEKİ KÖYLÜ  2005-2009  

HÜSEYİN NAİL SAĞAT  2009-2013  

İLHAN ERSAN  2013…  

  

6. BODTO GEÇMİŞTEN GÜNÜMÜZE YÖNETİM KURULU 

BAŞKANLARI  

  

CELAL ATALAY  1977-1987  

MEHMET YILDIZ  1987-1989  

MEHMET MUHSİN GÖKBEL  1989-1992  

ATA AYA  1992-2005  

MAHMUT SERDAR KOCADON  2005……  

  

7. BODTO YÖNETİM KURULLARI  

  

1977-1979  

Celal ATALAY  Yücel ZİYLAN  

Recep Ertuğrul CİNGÖZ  Hasan Hüseyin DİNÇER  

Hakkı GÜNEY    

  

1979   

Celal ATALAY  Recep Ertuğrul CİNGÖZ  

Aydın NALBANTOĞLU  Hakkı GÜNEY  

Bekir ÇİLEK    

  

1980-1981  

Celal ATALAY  Recep Ertuğrul CİNGÖZ  

Aydın NALBANTOĞLU  Hakkı GÜNEY  

Bekir ÇİLEK    



 

 1982-1984  

Celal ATALAY  Recep Ertuğrul CİNGÖZ  

Aydın NALBANTOĞLU  Hakkı GÜNEY  

Bekir ÇİLEK    

  

1984-1987  

Celal ATALAY  Recep Ertuğrul CİNGÖZ  

Bekir ÇİLEK  Hilmi GÜNEY  

Mehmet YILDIZ    

  

1987-1989  

Mehmet YILDIZ  Mehmet GÖKBEL  

Yusuf KARAKAŞ  Ali İhsan TUTAN  

Mazlum AĞAN    

  

1989-1991  

Mehmet Muhsin GÖKBEL  MEHMET YILDIZ  

Yusuf KARAKAŞ  Ali İhsan TUTAN  

Mazlum AĞAN    

  

1992-1994  

Ata AYA  Mehmet Cihan ATALAY  

Zafer TAYLAN  M.Serdar ESKİTÜRK  

Ali İhsan TUTAN    

  

1994-1995  

Ata AYA  Mehmet Cihan ATALAY  

Zafer TAYLAN  Mehmet KOCADON  

Veysel OKTAY    

  

1995-1999  

Ata AYA  Mehmet Cihan ATALAY  

Zafer TAYLAN  Ali İhsan TUTAN  

Celal DİNÇ    

  



 

1999-2001  

Ata AYA  Mehmet Cihan ATALAY  

Zafer TAYLAN  Ali İhsan TUTAN  

Mehmet KIZILAĞAÇ    

  

2001-2005  

Ata AYA  Mehmet Cihan ATALAY  

Zafer TAYLAN  Mehmet KIZILAĞAÇ  

Osman Fezan TOPANOĞLU    

  

2005-2009  

Mahmut S. KOCADON  Hüseyin Nail SAĞAT  

Adem GÜNER  Ahmet Asaf ÖZVEREN  

Ali İhsan TUTAN  İbrahim AKKAYA  

Mustafa GÜNERİ  Kerim CANGIR  

Zafer TAYLAN    

  

2009-2013  

Mahmut S. KOCADON  İbrahim AKKAYA  

Ali İhsan TUTAN  Mehmet AYAZ  

Deniz EYİNÇ  Mustafa GÜNERİ  

Abdurrahman DEDA  İsmail KARATAŞ  

Hüseyin Önder DİNÇER    

  

2013-2018  

Mahmut S.KOCADON  İbrahim AKKAYA  

Mehmet AYAZ  Deniz EYİNÇ  

Ahmet Atilla SERTTAŞ  Erdem AĞAN  

Orhan DİNÇ  Mustafa GÜNERİ  

Alper ÖZŞEKER    

 

2018-2022  

Mahmut S.KOCADON  İbrahim AKKAYA  

Mehmet AYAZ  Deniz EYİNÇ  

Arif Ceylan SATI  Erdem AĞAN  



 

Fatih EFE  Mustafa GÜNERİ  

Alper ÖZŞEKER    

  

8. BODTO MECLİS ÜYELERİ  

  

Bodrum Ticaret Odası Meclis Üyeleri şöyledir;  

  

2001-2005  

Veysel OKTAY  Hasan SİNOP  

Ata AYA  Mehmet Cihan ATALAY  

Zafer TAYLAN  Mehmet KIZILAĞAÇ  

Osman F. TOPANOĞLU  Mustafa USLU  

İsmail KARATAŞ  Cafer AKGÜN  

  

2005-2009  

Salih Zeki KÖYLÜ  Mahmut S. KOCADON  

Abdurrahman DEDA  İbrahim AKKAYA  

Mustafa GÜNERİ  Abdullah Suat GİRGİN  

Derya AKBAŞ  Zafer TAYLAN  

Yusuf Turpçu  Uğur Özsarsılmaz  

Mehmet Cihan ATALAY  Ahmet Asaf ÖZVEREN  

Mustafa GÜNERİ  Cevat SOYSAL  

Mahmut APAK  Mehmet AYAZ  

Cafer AKGÜN  Kemal PAŞALI  

Halit ÖZKAPLAN  Arif YILMAZ  

Alptekin POLAT  Güneri GÜNAYDIN  

Adem GÜNER  İsmail KARATAŞ  

Hüseyin Nail SAĞAT  Emin ALTUNTAŞ  

Osman İŞGÜDER  Ali İhsan TUTAN  

Kerim CANGIR    

  

2009-2013  

Hüseyin Nail SAĞAT  Derya AKBAŞ  

Hatice TÜRKEL  Vildan TEKİN  



 

Mahmut S. KOCADON  Ali İhsan TUTAN  

İbrahim AKKAYA  Mustafa GÜNERİ  

Abdurrahman DEDA  İsmail KARATAŞ  

Ahmet Asaf ÖZVEREN  Deniz EYİNÇ  

Mehmet AYAZ  Hüseyin Önder DİNÇER  

Abdullah SERVET  Alper ÖZŞEKER  

Cem ABBAS  Fatma Nur TUNCER  

Fuat YILDIRIM  Güneri GÜNAYDIN  

Gürol İNAN  Halil SARSILMAZ  

Hasan YOKARLI  Kağan UYAR  

M. Levent UYGUNER  Mustafa AÇIKER  

Osman ÖNEŞ  Sedat Bora GÜLER  

Toğman Bülent MANZAK  Toros DEMİRDÖVEN  

  

2013-2018  

İlhan ERSAN  Fuat YILDIRIM  

Fatih EFE  Murat PAHNA  

Mahmut S. KOCADON  İbrahim AKKAYA  

Mehmet AYAZ  Alper ÖZŞEKER  

Mustafa GÜNERİ  Orhan DİNÇ  

Erdem AĞAN  Deniz EYİNÇ  

Ahmet Atilla SERTTAŞ  Ahmet Sinop  

Toros DEMİRDÖVEN  İzzet Göksel ESEN  

Ahmet Karataş  Fatma Nur TUNCER  

Saadettin Burç SAĞLAM  Mahmut Özgür YAĞCI  

Zeyyat AYBEY  Ahmet Zeki ÖZKESKİN  

Şenel TUNCEL  Cafer DOĞAN  

Oğuz POYRAZ  Hakan KOCAİR  

Mehmet KIZILAĞAÇ  Mehmet Ufuk GÜRÜL  

Hatice TÜRKEL  Sefa KARACA  

  

 

 

 



 

2018-2022  

İLHAN ERSAN  EROL AKTI  

SÜLEYMAN UYSAL  HAKAN KOCAİR  

ABDULLAH ENGİN BAŞOL  GÜRKAN TOPAN  

ZEYYAT AYBEY  SİNAN CİNGÖZ  

MAHMUT SERDAR KOCADON  ARİF CEYLAN SATI  

İBRAHİM AKKAYA  ŞENEL TUNCER  

MEHMET AYAZ  TOROS DEMİRDÖVEN  

ALPER ÖZŞEKER  HÜSEYİN SABRİ BOYACI  

DENİZ EYİNÇ  FATMA NUR TUNCER  

MUSTAFA GÜNERİ  FADIL YAMANOĞLU  

AHMET ATİLLA SERTTAŞ  MUSTAFA AKPINAR  

FATİH EFE  ALİ KEMAL AKDOLU  

MURAT PAHNA  EREN BAKİ  

AHMET ZEKİ ÖZKESKİN  MAHMUT ÖZGÜR YAĞCI  

ERDEM AĞAN  İZZET GÖKSEL ESEN  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9. BODTO MESLEK KOMİTE ÜYELERİ  

  

Bodrum Ticaret Odası Meslek Gruplarına göre 2018 yılı güncel 

Komite Üyeleri şöyledir;  

 

1 No’lu Komite Üyelerimiz  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 No’lu Komite Üyelerimiz  

  
3 No’lu Komite Üyelerimiz  

  

 



 

4 No’lu Komite Üyelerimiz  

  

  

 

5 No’lu Komite Üyelerimiz 

    

 



 

6 No’lu Komite Üyelerimiz  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 No’lu Komite Üyelerimiz  

   

 

 

 

  



 

8 No’lu Komite Üyelerimiz  

  

  

  

9 No’lu Komite Üyelerimiz   

  



 

10 No’lu Komite Üyelerimiz  

  



 

 10.  BODTO MESLEK GRUPLARI ÜYELERİ VE BİLGİLERİ  

  

Odamız da faaliyet göstermekte olan ve yukarıda detayları verilen üyelerimizin meslek 

grupları, firmaların faaliyette bulundukları faaliyet alanı NACE Kodlarına göre 

belirlenmektedir. NACE Kodları, işletmenin vergi dairesine bildirim yaptığı gelirinin 

kapsamına ve MERSİS’te (Merkezi Sicil Kayıt Sistemi) işletmenin belirlediği ve talep ettiği 

faaliyet alanına göre belirlenmektedir. Daha sonraki süreçte işletmeler NACE Koduna göre 

Odamızın ilgili meslek komitesine dahil olmaktadır. Odamızın Meslek Grupları şu başlıklarda 

sıralanmaktadır;  

  

 1 No’lu Meslek Grubuna dahil olan sektörler; gıda, tarım, hayvancılık, çiçekçilik  

 2 No’lu Meslek Grubuna dahil olan sektörler; inşaat  ve bağlı üretimleri  

 3 No’lu Meslek Grubuna dahil olan sektörler; dayanıklı Tüketim Malları, 
mobilyakırtasiye ve matbaa-baskı   

 4 No’lu Meslek Grubuna dahil olan sektörler; seyahat acenteleri, taşımacılık ve 

otomotiv  

 5 No’lu Meslek Grubuna dahil olan sektörler; konaklama  

 6 No’lu Meslek Grubuna dahil olan sektörler; yiyecek-içecek, restaurant, cafe, 
bar, eğlence merkezleri  

 7 No’lu Meslek Grubuna dahil olan sektörler; tekstil ve kişisel kullanıma yönelik 
ürünler ve perakende  

 8 No’lu Meslek Grubuna dahil olan sektörler; finansal firmalar, kuyumcular, 
sigorta acenteleri, bankalar  

 9 No’lu Meslek Grubuna dahil olan sektörler; yat imalatı, su ve deniz sporları, 
marinalar  

 10 No’lu Meslek Grubuna dahil olan sektörler; mimarlık-mühendislik, hastane, 
poliklinikler gibi tüm hizmetler sektörü  

  

11. BODTO ORGANLARI HANGİ PERİYOTTA NASIL SEÇİLMEKTEDİR?  

  

TOBB’a bağlı Oda ve Borsa Organ seçimleri, 5174 sayılı Kanunun 81. ve 84. Maddelerine 

istinaden organ seçimleri mevzuatına göre yapılmaktadır. 19.1.2005 tarih, 25705 sayılı 

Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren ve 09.4.2011 tarih, 27900 sayılı Resmi 

Gazetede yayınlanan değişiklikle uygulanmakta olan, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile 

Odalar ve Borsalar Organ Seçimleri Hakkında Yönetmelik maddeleri uyarınca her 4 yılda 1 

organ üyeleri seçilerek görev almaktadırlar.  

  

12. BODTO ORGAN ÜYELERİ VE GÖREVLERİ NELERDİR?  

  

5174 sayılı TOBB Kanunun 14 ve 15. Maddelerinde meslek komitelerinin seçimi, görev ve 

sorumlulukları şöyle belirtilmiştir.  

  

Oda meslek komiteleri  

MADDE 14. - Oda meslek komiteleri, meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek beş veya 

yedi kişiden, üye sayısı onbini aşan odalarda beş, yedi, dokuz veya onbir kişiden oluşur. Asıl 

üyeler kadar da yedek üye seçilir.  

Komite kendi üyeleri arasından dört yıl için bir başkan ve bir başkan yardımcısı seçer.  



 

  

Meslek komitesi üyeliğine seçilen gerçek kişiler ile tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcileri, 

aynı faaliyet sınırları içinde bulunan odalar ve borsaların meslek komiteleri ile 17.7.1964 

tarihli ve 507 sayılı Kanuna göre kurulmuş odaların ancak birinde görev alabilirler.  

  

Mesleklerin gruplandırılmasında uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin üye sayılarının 

tespiti ve diğer hususlar Birlikçe hazırlanacak yönetmelikle düzenlenir.  

  

Oda meslek komitelerinin görevleri  

MADDE 15. - Oda meslek komitelerinin görevleri şunlardır:  

a) Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararlı ve gerekli gördükleri tedbirleri 

görüşülmek üzere yönetim kuruluna teklif etmek.  

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gündeminde yer alan konularda başkan, 

başkan yardımcısı veya uygun görülen üyelerin, oy kullanmamak üzere meclis 

toplantısına katılmasına karar vermek.  

c) Mesleklerine ait işler hakkında, meclis veya yönetim kurulu tarafından bilgi 

istenmesi halinde, bu konuda araştırma yapmak ve istemi cevaplandırmak. d) İlgili 

mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek.  

  

5174 sayılı TOBB Kanunun 16 ve 17. Maddelerinde Oda Meclisinin seçimi, görev ve 

sorumlulukları şöyle belirtilmiştir.  

  

Oda meclisi  

MADDE 16. - Oda meclisi, meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek üyelerden oluşur. 

Meslek komiteleri beş kişiden oluşan gruplarda ikişer, yedi kişiden oluşan gruplarda üçer, 

dokuz kişiden oluşan gruplarda dörder, onbir kişiden oluşan gruplarda beşer meclis üyesi 

seçilir. Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilir.  

  

Meclis, kendi üyeleri arasından dört yıl için başkan ile bir veya iki başkan yardımcısı seçer. 

Meclis üyeliğine seçilen gerçek kişiler ile tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcileri, aynı faaliyet 

alanında bulunan odalar ve borsaların meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayılı Kanuna 

göre kurulmuş odaların ancak birinde görev alabilirler. Meclis başkanı ve yardımcıları 

yönetim kurulu ve disiplin kurulu başkan ve üyeliğine seçilemezler. Üst üste iki dönem meclis 

başkanlığı yapmış olanlar, aradan iki seçim dönemi geçmedikçe aynı göreve yeniden 

seçilemezler.  

  

Oda meclisinin görevleri  

MADDE 17. - Oda meclisinin görevleri şunlardır:  

a) Oda yönetim kurulu ve disiplin kurulu üyelerini seçmek.  

b) Kendi üyeleri arasından Birlik genel kurulu delegelerini seçmek.  

c) Yönetim kurulu tarafından yapılacak teklifleri inceleyip karara bağlamak.  

d) Uyulması zorunlu meslekî kararlar almak.  

e) Çalışma alanları içindeki ticarî ve sınaî örf, adet ve teamülleri tespit ve ilân etmek.  

f) Aylık mizanı ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.  

g) Üyeleri arasında veya üyelerin yapmış oldukları sözleşmede yer alması halinde bu 

sözleşmelerle ilgili olarak çıkan ihtilafları çözmek üzere tahkim müesseseleri 

kurmak, mahkemeler tarafından istenecek hakem ve bilirkişi listelerini onaylamak.  



 

h) Odaya kayıtlı üyeler hakkında disiplin kurulu tarafından teklif edilecek cezaları 

karara bağlamak.  

ı) Yıllık bütçe ve kesin hesapları onaylamak ve yönetim kurulunu ibra etmek, 

sorumluluğu görülenler hakkında takibat işlemlerini başlatmak.  

j) Taşınmaz mal almaya, satmaya, inşa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, ödünç para 

almaya, kamulaştırma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hükümleri 

çerçevesinde şirket ve vakıf kurmaya veya kurulu şirketlere ortak olmaya karar 

vermek.  

k) Oda iç yönergesini kabul etmek ve Birliğin onayına sunmak.  

l) Yönetim kurulunca odaya kayıt zorunluluğuna veya üyelerin derecelerine ilişkin 

olarak verilecek kararlara karşı yapılan itirazları incelemek ve kesin karara 

bağlamak.  

m) Mesleklere ve sorunlara göre ihtisas komisyonları ve danışma kurulları kurmak.  

n) Yurt içi ve yurt dışı sınaî, ticarî ve ekonomik kuruluşlara üye olmak ve kongrelerine 

delege göndermek.  

o) Tahsili imkânsızlaşan alacakların takibinden vazgeçme veya ölen, ticareti terk 

eden ve odaya olan aidat borçlarını, yangın, sel, deprem ve benzeri tabiî afetler 

gibi, iradesi dışında meydana gelen mücbir sebeplerden dolayı ödeme güçlüğü 

içinde olan üyelerin aidat borçlarının ve gecikme zamlarının affı ve/veya yeniden 

yapılandırılmaları ile oda veya üyeler adına açılacak davalar konusunda yönetim 

kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara bağlamak ve gerekli gördüğünde bu 

yetkisini yönetim kuruluna devretmek.  

p) Oda çalışmalarına veya Türk ekonomik hayatına önemli hizmetler vermiş 

kimselere meclisin üye tam sayısının üçte ikisinin kararıyla şeref üyeliği vermek.  

r) İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek.  

  

5174 sayılı TOBB Kanunun 18 ve 19. Maddelerinde Oda Yönetim Kurulunun seçimi, görev ve 

sorumlulukları şöyle belirtilmiştir.  

  

Oda yönetim kurulu  

MADDE 18. - Oda yönetim kurulu, dört yıl için seçilen, meclis üye sayısı yirmiden az olan 

odalarda beş; yirmi ile yirmidokuz arasında olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasında 

olanlarda dokuz; kırk ve daha fazla olanlarda onbir kişiden oluşur.  

Meclis kendi üyeleri arasından yönetim kurulunun başkanını, asıl ve yedek üyelerini tek liste 

halinde seçer. Yönetim kurulu, kendi üyeleri arasından dört yıl için bir veya iki başkan 

yardımcısı ve bir sayman üye seçer.  

Üst üste iki dönem yönetim kurulu başkanlığı yapmış olanlar, aradan iki seçim dönemi 

geçmedikçe aynı göreve yeniden seçilemezler.  

Bir odanın yönetim kurulu başkanı ve üyeleri, aynı zamanda başka bir oda veya borsanın 

meclisinde de görev alamazlar.  

Toplantı gündemi başkan veya yokluğunda yetkilendirdiği başkan yardımcısı tarafından 

belirlenir. Ayrıca yönetim kurulu üyelerinin en az üçte birinin başvurusu ile toplantının 

başlamasına kadar, gündeme yeni madde eklenir.  

Oda yönetim kurulunun görevleri  

MADDE 19. - Oda yönetim kurulunun görevleri şunlardır:  

a) Mevzuat ve meclis kararları çerçevesinde oda işlerini yürütmek.  



 

b) Bütçeyi, kesin hesabı ve aktarma tekliflerini ve bunlara ilişkin raporları oda 

meclisine sunmak.  

c) Aylık hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayına sunmak.  

d) Oda personelinin işe alınmalarına ve görevlerine son verilmesine, yükselme ve 

nakillerine karar vermek.  

e) Disiplin kurulunun soruşturma yapmasına karar vermek, bu Kanun uyarınca verilen 

disiplin ve para cezalarının uygulanmasını sağlamak.  

f) Hakem, bilirkişi ve eksper listelerini hazırlamak ve onaylanmak üzere meclise 

sunmak.  

g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta öngörülen belgeleri tasdik etmek.  

h) Odanın bir yıl içindeki faaliyeti ve bölgesinin iktisadî ve sınaî durumu hakkında 

yıllık rapor hazırlayıp meclise sunmak.  

ı) Hazırladığı oda iç yönergesini meclise sunmak.  

j) Ticaret ve sanayiye ait her türlü incelemeyi yapmak, çalışma alanı içindeki ticarî 

ve sınaî faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisçe belirlenen 

maddelerin piyasa fiyatlarını takip ve kaydetmek ve bunları uygun vasıtalarla ilân 

etmek.  

k) Oda personelinin disiplin işlerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta öngörülen esas ve 

usuller çerçevesinde karara bağlamak.  

l) Yüksek düzeyde vergi ödeyen, ihracat yapan, teknoloji geliştiren üyelerini 

ödüllendirmek.  

m) Bütçede karşılığı bulunması kaydıyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 

özendirmek, bağış ve yardımlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayı ile okul ve 

derslik yapmak.  

n) Hakem veya hakem heyeti seçmek.  

o) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve özel olarak başka bir organa 

bırakılmayan diğer görevleri yerine getirmek.  

  

 13.  BODTO’NUN GÖREVLERİ NELERDİR?  

  

TOBB’a bağlı odaların görevleri 5174 sayılı Kanunun 12. maddesine göre aşağıdaki biçimde 

tanımlanmıştır.  

  

a) Meslek ahlâkını, disiplini ve dayanışmayı korumak ve geliştirmek, ticaret ve 

sanayinin kamu yararına uygun olarak gelişmesine çalışmak.  

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere 

ulaştırmak, ilgili kanunlar çerçevesinde resmî makamlarca istenecek bilgileri vermek 

ve özellikle üyelerinin mesleklerini icrada ihtiyaç duyabilecekleri her çeşit bilgiyi, 

başvuruları durumunda kendilerine vermek veya bunların elde edilmesini 

kolaylaştırmak, elektronik ticaret ve internet ağları konusunda üyelerine yol 

gösterecek girişimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapıyı kurmak ve 

işletmek.  

c) Ticaret ve sanayiye ait her türlü incelemeleri yapmak, bölgeleri içindeki 

iktisadî, ticarî ve sınaî faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, başlıca 

maddelerin piyasa fiyatlarını takip ve kaydetmek ve bunları uygun vasıtalarla yaymak. 

d) 26 ncı maddedeki 1 belgeleri düzenlemek ve onaylamak.  



 

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmî makamlara teklif, dilek ve başvurularda 

bulunmak; üyelerinin tamamının veya bir kesiminin meslekî menfaati olduğu 

takdirde meclis kararı ile bu üyeler adına veya kendi adına dava açmak.  

f) Çalışma alanları içindeki ticarî ve sınaî örf, adet ve teamülleri tespit etmek, 

Bakanlığın onayına sunmak ve ilân etmek.  

g) Üyeleri tarafından uyulması zorunlu meslekî kararları almak.  

h) Yurt içi ve yurt dışı fuar ve sergilere katılmak.  

ı) Gerektiğinde 507 sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanunu’nun 125 inci 

Maddesinde sayılan mal ve hizmetlerin azamî fiyat tarifelerini, kendi üyeleri için, 

Bakanlıkça çıkarılacak yönetmeliğe uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.  

j) Deniz ticaretinin kamu yararına, millî ulaştırma ve deniz ticareti politikasına 

uygun şekilde gelişmesine çalışmak.  

k) Millî ve milletlerarası deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki 

bilgileri sağlamak, Türkiye limanları arası ve yurtdışı navlun, acente komisyonu ve 

ücretleri ile liman masrafları gibi bilgileri toplamak ve bunları mümkün olan 

vasıtalarla en seri şekilde yaymak, dünya deniz ticaretindeki en son gelişmeleri 

izlemek, istatistikler tutmak ve bunları ilgililere duyurmak.  

l) Deniz ticaretine ait ticarî örf, teamül ve uygulamaları tespit ve ilân etmek, 

navlun anlaşmaları, konşimento2 ve benzeri evraka ait tip formları hazırlamak.  

m) Yabancı gemi sahip ve donatanları ile denizcilikle ilgili müesseselere Türkiye 

limanlarının imkânları, çalışma şekilleri, tarifeleri ve liman masrafları hakkında bilgi 

vermek ve onlardan benzeri bilgileri sağlamak. Deniz ticareti ile ilgili milletlerarası 

kuruluşlara üye olmak ve delege bulundurmak.  

o) İlgililerin talebi üzerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.  

p) Deniz acenteliği hizmet ücret tarifelerini hazırlamak ve Bakanlığın onayına 

sunmak.  

r) Sair mevzuatın verdiği görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve 

Bakanlıkça verilecek görevleri yapmak.  

s) Birliğin belirlediği standartlara göre üye kayıtlarını tutmak ve üyelik 

aidatlarına ilişkin belgeleri saklamak ve bunları Birliğe talep halinde bildirmek.  

t) Mevzuatla bakanlıklara veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarına verilen işlerin, 

bu Kanunda belirtilen kuruluş amaçları ve görev alanı çerçevesinde odalara tevdii 

halinde bu işleri yürütmek.  

u) Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri vermek ve bunlara ilişkin gerekli hizmetleri 

yapmak.  

v) Yurt içi fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlendirip Birliğe 

teklifte bulunmak.  

y) Üyeleri hakkındaki tüketici şikâyetlerini incelemek ve kuruluş amaçları 

doğrultusunda diğer faaliyetlerde bulunmak.  

z) Ticaret ve sanayi odalarınca, odaları ayrı olan illerde ise sanayi odalarınca 

sanayiciler için kapasite raporları düzenlemek.  

  

Odalar, bunlardan başka mevzuat hükümleri çerçevesinde aşağıda belirtilen görevleri de 

yapar.  

  



 

a) Ticaret mallarının niteliklerinin belirlenmesine yönelik laboratuarlar kurmak 

veya bunlara iştirak etmek, uluslararası kalibrasyon, test ölçme laboratuarı kurmak 

veya iştirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak.  

b) Milli Eğitim Bakanlığı’nın izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile 

ilgili kursları açmak, açılan kurslara yardımda bulunmak, yurt içinde ve dışında ihtiyaç 

duyulan alanlar için öğrenci okutmak ve stajyer bulundurmak; meslekî ve teknik 

eğitim ve öğretimi geliştirme ve yönlendirme çalışmaları yapmak, kendi üyelerinin 

işyerleriyle sınırlı olmak üzere, 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunu kapsamına 

alınmamış meslek dallarında bu uygulamaya ilişkin belgeleri düzenlemek.  

c) İlgililerin talebi halinde, ticarî ve sınaî ihtilaflarda hakem olmak, tahkim 

kurulları oluşturmak.  

d) Açılmış veya açılacak olan sergiler, panayırlar, umumi mağazalar, depolar, 

müzeler ve kütüphanelere katılmak.  

e) Yetkili bakanlıkça uygun görülen alanlarda sanayi siteleri, endüstri bölgeleri, 

organize sanayi bölgeleri, teknoloji geliştirme bölgeleri, teknoparklar, teknoloji 

merkezleri kurmak ve yönetmek; 3218 sayılı Serbest Bölgeler Kanunu çerçevesinde 

serbest bölge kurucusu veya işleticisi olmak, antrepo işletmek ve fuar alanları, 

kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, işletmek veya kurulmuş olanlara 

iştirak etmek.  

  

 14.  BODTO’YA KİMLER ÜYE OLABİLİR?  

  

Ticaret Odalarına bilanço esasına göre 1. Sınıf deftere tabi olan işletmeler üye olabilir.  

  

a) Tescil ve İlan  

  

Türk Ticaret Kanunun 40. Maddesi gereği; Her tacir, ticari işletmenin açıldığı günden 

itibaren on beş gün içinde ticari işletmesini ve seçtiği ticaret ünvanını, işletme merkezinin 

bulunduğu yer ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.  

  

Her tacir kullanacağı ticaret ünvanını ve bunun altına atacağı imzayı notere onaylattırdıktan 

sonra sicil müdürlüğüne verir. Tacir hükmi şahıs ise ünvanla birlikte onun namına imzaya 

salahiyetli kimselerin imzalarıda notere tasdik ettirilerek sicil müdürlüğüne verilir. Merkezi 

Türkiye'de bulunan ticari işletmelerin şubeleri de bulundukları yerin ticaret siciline tescil 

ve ilan olunur.  

  

b) Odaya Kayıt  

  

5174 sayılı kanunun 9.maddesi gereği olarak;  

  

Ticaret siciline kayıtlı tacir ve bu kanuna göre sanayici sıfatına haiz tüm gerçek ve tüzel 

kişilerle şubeleri ve fabrikaları, bulundukları yerin bu kanun gereğince mensup olacakları 

odalarına veya ajanlıklarına kaydolunmaya mecburdurlar.  

(Şube: Bir merkeze bağlı olduğu halde müstakil sermayesi ve müstakil muhasebesi bulunan 

veya muhasebesi merkezde tutulduğu ve müstakil sermayesi olmadığı halde kendi başına 

ticari muamele yapan yerlerdir.)  

  



 

c) Değişikliklerin Bildirilmesi   

  

5174 Sayılı Kanunun 10. Maddesi Gereği; Odalara kayıt zorunluluğu bulunanlar, 

durumlarında meydana gelen ve Türk Ticaret Kanununa göre tescil ve ilânı gereken her 

türlü değişikliği, gerçekleşmesinden itibaren bir ay içinde, kayıtlı oldukları odalara 

bildirmek zorundadır.  

  

Değişikliklerin firma tarafından bir ay içerisinde Oda Sicil Müdürlüğüne bildirilmesi 

gerekmektedir.  

  

15.  ODALARA KAYIT ZORUNLULUĞU KONUSUNDA YASAL BİR  

DÜZENLEME VAR MIDIR?  

  

5174 sayılı Kanunun 9. Maddesine göre Ticaret Siciline kayıtlı tacirler ve 5. Maddeye göre 

sanayici ve deniz taciri sıfatını haiz tüm gerçek ve tüzel kişiler ile bunların şubeleri ve 

fabrikaları, bulundukları yerdeki odaya kaydolmak zorundadır.  

  

Meslek gruplarına göre yapılacak üye kayıtları, elektronik ortamda Bakanlık ve Birlik 

bünyesinde düzenlenen ortak veritabanında güncel olarak tutulmaktadır. Bir merkeze bağlı 

olduğu halde, ister merkezin bulunduğu odanın, ister başka odanın çalışma alanı içinde olan 

müstakil sermayesi ve müstakil muhasebesi bulunan ve/veya muhasebesi merkezde 

tutulduğu ve müstakil sermayesi bulunmadığı halde kendi başına sınaî faaliyet ve ticarî 

muamele yapan yerler ve satış mağazaları bu Kanunun uygulanması bakımından şube olarak 

kabul edilmektedir.  

  

Sanayiciler, kendi sanayi ürünlerini satmak üzere birden fazla satış yeri açtıkları takdirde, 

fazlası için satış yerlerinin bulunduğu ticaret ve sanayi veya ticaret odasına da kaydolmak 

zorunda oldukları gibi; kendi sanayi ürünlerinin satışı dışında başka ticarî işlerle uğraştıkları 

takdirde, ticaret ve sanayi veya ticaret odasına da kaydolmakla yükümlüdür.  

  

Sermayesinin tamamı Devlete ve özel idarelere veya belediyelere veya bunların ortaklığına 

ait olan iktisadî müesseselerle bunların şubeleri, özel kanun veya sözleşme ile kurulmuş olup, 

Devletin ve özel idarelerin veya belediyenin iştiraki bulunan tüzel kişiliği haiz müesseseler 

veya bunların şubeleri ve fabrikaları, bulundukları ildeki odalara kaydolmak zorundadır. 

Ticaret siciline kayıtlı gerçek ve tüzel kişilerden 5 inci Maddede belirtilen deniz tacirleri 

ile beşinci maddenin fıkra hükümlerinde belirtilenlerden deniz ticaretiyle uğraşanlar, 

bulundukları ildeki deniz ticaret odasına kaydolmak zorundadır. Bu kapsamda sayılanlar, 

deniz ticaret odasına kaydolmakla diğer odalara kaydolma yükümlülüğünü de yerine getirmiş 

sayılmaktadır. Ancak, bu kapsamdakilerin, deniz ticaret odasına kaydolmasını gerektiren 

faaliyetler dışında başka işlerle de uğraşması halinde, ayrıca ilgili odaya da kaydolmak 

zorundadır.  

  

Odalara kaydı zorunlu olan gerçek ve tüzel kişilerle bunların şubeleri, kamu kurumu 

niteliğindeki başka meslek kuruluşlarına, birlik ve teşekküllere üye olmaya ve aidat ödemeye 

mecbur değildir. Bu maddede düzenlenen kayıt zorunluluğunu bir ay içinde yerine 

getirmeyenler, odalar tarafından re’sen kaydedilmekte ve durum kendilerine tebliğ 

edilmektedir.  



 

  

16. BODTO’NUN MİSYONU NEDİR?  

                                                                           

5174 sayılı TOBB Odalar ve Borsalar kanunu gereği kurulmuş olan T.C. Bodrum Ticaret Odası; 

bu yasanın 12.maddesinde verilen görevleri çoğunlukla şirketleşmiş tacir ve tüccarlardan 

oluşan üyelerine sunmaktadır. Üyelerinin çoğunluğu şirketleşmiş olsa da kurumsallaşmaları 

yeterli düzeyde olmadığı için onların kurumsal gelişimlerini sağlamak, iş geliştirme ve rekabet 

güçlerini arttırmak, mesleki etkinliklerini güçlendirmek, ihracatta, turizm ve tanıtım 

faaliyetlerinde yurt dışı ilişkilerini geliştirmek, eğitim ve benzeri hizmetler sunmak hedefleri 

içindedir.  

Üyelerine kaliteli hizmet ilkelerinden ödün vermeden sürekli gelişen, katma değer yaratan ve 

özgün bir BODRUM için ilgili yasa ve mevzuatlar çerçevesinde % 100 Üye memnuniyetini 

hedefleyen odamızın misyonu aşağıda özetlenmiştir:  

• Üyelerinin faaliyetleri esnasında ihtiyaç duydukları belgeleri onlara sağlamak,  

• Bilinçli turizmci, üretici, imalatçı ve tüccar yetiştirebilmek için eğitim ve 

danışmanlık hizmetlerini profesyonel bir anlayışla üyelerine götüren bir oda olarak 

üyelerinin eğitim, proje, ARGE, inovasyon gibi konularda ihtiyaçlarını karşılamak,  

• Üyelerine, müşterilerine ve paydaşlarına kaliteli hizmet sunmak,  

• Tüm sektörlerde katma değer yaratacak projeler üretmek,  

• Üyelerine Hukuki ve Mali konularda danışmanlık yapmak, 

• Bodrum’un ve üyelerinin ulusal ve uluslararası tanıtımını yapabilmek,  

• Üyeler ile devlet arasındaki ilişkileri hukukun üstünlüğüne dayanarak tarafsız 

olarak yürümek ve 

• Akredite Oda olarak her alanda dünya standartlarına ulaşmak 

Temel Değerler ve Çalışma İlkeleri  

• Kamu yararını gözeterek, üyelerin menfaatlerini, toplumun çıkarlarını korumak 

için eşit, tarafsız ve kanuna uygun hizmet sunar.  

• ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Standardı şartlarıyla ve Akreditasyon 

ilkelerine uygun çalışır.  

• Hizmet üretirken, iletişim, etkileşim ve yönetişim temelli uygulamalar 

gerçekleştirir, ekip çalışması ve değişme açık işbirliğini ön planda tutar.  

• Odamızda kendisine saygı, üyelerine saygı, çalışanına saygı ve çevresine saygı ve 

sorumluluk duyan kurumsal bir anlayış hâkimdir.  

• Görevlerini şeffaf ve hesap verilebilir iş disipliniyle yerine getirir.  

• Üye menfaatini esas ala, çalışanları istekli, özverili, üretken ve sorumlu bir 

anlayışla görevlerine bağlıdır.  

• Kamu yararını gözeterek üye çıkarlarını korur.  

• Güven verir ve toplumsal sorumluluk gösterir.  

• Sürekli öğrenen kuruluş olarak yenilikçidir.  

• Ayrım yapmadan hizmet sunar.  

• Tüm personelin birlik ve beraberlik içinde çalışmasını sağlar.  

 

17. BODTO’NUN VİZYONU NEDİR?  

  

Bodrum Ticaret Odası Cumhuriyetimizin yüzüncü yılında hedeflerini koyabilen ve 

gerçekleştirebilen ticaret odalarından ilki olabilmeyi amaç edinmiştir. 

 



 

Odamız meslek ilkelerinden taviz vermeden, tarafsızca ve dürüst olarak ticari İhtilafları 

önleyen veya çözümünde rol üstlenen bir oda olarak, sosyal sorumluluk bilinci içerisinde 

bölgesinde lider olmak için hizmetlerini gerçekleştirmektedir.  

 

BODTO kendi yöresinde doğal, kültürel ve tarihi zenginliklerini koruyarak, üyeleriyle birlikte 

katılımcı yönetişim anlayışı ile ekonomik büyüme sağlayarak çağdaş ve özgün bir yapıya 

ulaşılmasına yön veren, aynı amaçlarla Türkiye ve Dünya çapında öncü bir “Meslek Kuruluşu” 

olmayı amaçlamaktadır.  

 

Uluslararası bir marka olan Bodrum için gelecekte ulusal ve uluslararası düzeyde bir marka 

haline gelmek isteyen kurumumuz Bodrum Yarımadasında buna yaraşır şekilde öncülük yapan 

yön veren, farkındalık yaratan bir meslek örgütü olmayı hedeflemektedir. Bu doğrultuda:  

• Bodrum için sürdürülebilir kalkınmada küresel standartları yakalamış ve çalışma 

mükemmelliği doğrultusunda sürekli kendini yenileyen bir oda olmalıdır. 

 Bodrum’un turizm, ticaret, eğitim ve kültür merkezi olmasına öncülük etmelidir.  
• Turizme dayalı tanıtım ve pazarlama konularında Bodrum’da öncülük eden bilimsel 

toplantı ve paneller düzenleyerek üyelerini sürdürebilirlik yönünde eğiten bir oda 

olmalıdır.  

• Ticari hayatta küresel gelişmeleri yakından izlemeli ve üyelerine aktarmalıdır.  

• Yönetişim kavramını üyeleriyle birlikte uygulayan bir Oda olmalıdır.  

• Üyelerinin katılımcılığını arttırmak için faaliyetler düzenleyen bir oda olmalıdır.  

• İç ve Dış paydaşlarıyla birlikte proje üreten bir Oda olmalıdır.  

• Meslek Komiteleri, üyeleriyle daha aktif olarak ilişki kuran bir Oda olmalıdır.  

• Kurumsal olarak kendisinin, yöneticilerinin ve üyelerinin girişimci olduğu, yeni 

girişimcileri özendiren ve destekleyen bir Oda olmalıdır.  

• Personelimiz, üyelerimiz ile toplumumuzun tüm kesimleri için özgün bir kurum 

haline gelerek bölge genelinde katma değer yaratan lider bir oda olmalıdır.  

• Toplumumuzun tüm kesimleri için fark yaratan, şeffaf, katılımcı, güvenilir ve 

etkin bölgesel bir meslek odası olarak bu özelliklerini kalite kavramıyla genişleterek 

sürdürmelidir.  

• A kategorisi Akreditasyonunu tamamlamış Oda olarak, AB normlarında 

uluslararası bir Oda olmalıdır. 

 

18. BODTO ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ UYGULAMALARI NELERDİR?  

  

Bodrum Ticaret Odası, iş dünyasın da aktif, başarılı ve tecrübe sahibi yönetimi, meclisi ve 

komite üyeleriyle birlikte istihdam etmiş olduğu uzman personelin bilgi ve becerilerini 

birleştirerek, üyelerinin öneri ve fikirlerini sürekli araştırarak, akademik kurumlar ile 

çalışarak, planlarını ve çalışmalarını bu doğrultuda yapmaktadır. Bu nedenle 2005 yılında 

kurduğu ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemini önce ISO 9001: 2008 KYS ‘ne sonrada ISO 

9001:2015 KYS ‘ ne yükseltmiştir. 2016 itibarıyla ise BODTO ENTEGRE YÖNETİM 

SİSTEMİNE sahip olan Odamız bu doğrultuda “Sistem Kapsamı” nı genişletmiştir. Böylece 

Yönetim Sistemi içine risk tabanlı Süreç Yönetimi, İnsan Kaynakları Yönetimi, ISO 14001 ÇYS, 

ISO 18001 İSGYS şartları ile Stratejik Planlama ve TOBB Akreditasyon Gereklerini de alarak 

bütünleşik bir sistem oluşturmuştur. Bu sistem içine standartların gereklerinden kurumda 

uygulanabilir olan tüm ilgili maddeler alınmış ve buna bağlı ve Süreç Yönetimine uygun 

Organizasyon Şeması ve dokümanları kapsam içine ilave edilmiştir. Bilgi Yönetimi ve süreçlerin 

bilgiye kolay ulaşımı konusunda Destek Dokümanlar tanımlanmış olup Odanın son on yıl içinde ki 



 

tüm uygulama kazanımları doğrultusunda doküman sistemine yenileri de eklenip güncellemeler 

yapılarak 2016 ve 2017 yıllarında yeniden yayınlanmıştır. 

  

BODTO, tüm standartların ortak dokümanları olan Prosedürler, Talimatlar, Formlar,  Ortak 

Süreçleri Dokümanları. Dış Kaynaklı Dokümanlar, Dış Kaynaklı Formlar, Yasal Mevzuat ve İç 

Yönetmeliklerden oluşan sistemi hazırlayıp bunlara önce süreçlerin bilgiye ulaşımını 

kolaylaştıracak Destek Dokümanları eklemiştir. Bu çalışmalar esnasında 2014-2017 Stratejik 

Planını yayınlamıştır.  BODTO;  bu plana uygun olarak Kalite El Kitabı, Personel El Kitabı, 

Meslek Komiteleri El Kitabı, Yönetici El Kitabı, Acil Durum ve İlk yardım El Kitabı gibi birçok 

yayını iç ve dış paydaşların bilgiye ulaşımını esas alan bir yöntem olarak sistem kapsamı içine 

almıştır. 

 

Odamız 2017 planlı dönem sonuna doğru çıkan Kişisel verilerin Korunması Kanunundan önce ISO 

27001 Bilgi Güvenliği Sistemi gereklerine başlamış olup bu konuda personellerine eğitim 

aldırmıştır. Gerek standardın ve gerekse kanunun gereklerini dokümante ederek sistem içine 

alan ilk oda olarak yeni plan dönemimde bu konuyu geliştirmeyi amaçlamaktadır. 

   

19. BODTO AKREDİTASYON SİSTEMİ VE UYGULAMALARI NELERDİR?  

  

Bu yeni Plan hazırlanırken, yukarıda sözü edilen ve devam etmekte olan projelerle birlikte 

planlanmış fakat başlatılamamış proje taslakları ile stratejik amaçlara ulaşmak için 

belirlenen faaliyetlerin, KALİTE YÖNETİM SİSTEMİNDE var olan iş akışları ile 

birleştirilip yıllık “İŞ PLANLARI” haline getirilmesi sağlanmıştır.   

  

BODTO Stratejik Planı hazırlanırken personel ve üst yönetim eğitimlerinin yanı sıra çeşitli 

toplantılar ile iç ve dış paydaşların da katıldığı çalıştaylar düzenlenmiştir. Böylece planın 

hazırlanmasına eş zamanlı olarak birçok kişinin görüşleri doğrultusunda çeşitli stratejiler 

de ortaya çıkarılmıştır. Stratejik Amaç ve Hedefler Yönetim Kurulu tarafından kabul 

edilmiş olup sonuçlar aşağıdaki gibi özetlenebilir:   

  

Proje ve faaliyetleri izleme, değerlendirme ve planın bütçeye getireceği ek yükü gösteren 

maliyet tabloları hazırlanarak sürekli izlenebilirlik kolaylaştırılmıştır. Güncellemelerin ve 

uygulamaların takibinin Akreditasyon Sorumlusu tarafından devam ettirilmesi 

gerekmektedir. Ayrıca sonuç ve değerlendirmeler periyodik olarak yapılan 

AKREDİTASYON İZLEME KURULU’ na götürülmektedir.  

  

Paydaş Analizi sonuçlarına göre “izle”, “Çıkarları gözet, çalışmalara dahil et” stratejileri 

uygulanacak paydaşlar için Kalite Sistem Sorumlusu 2014 sonuna kadar bu paydaşların 

programlarını yakından izleyerek hazırladığı raporu AKREDİTASYON İZLEME KURULU’na 

sunar. Sonuçlar Yönetim Kuruluna iletilince Üst Yönetim bu paydaşlarla birlikte çalışma ve 

projeler üretme imkânlarını araştırarak ileriki yıllarda “çalışmalara dahil et” politikalarını 

genişletmiş olacaktır.  

  

SWOT analizi sonuçlarına göre ortaya çıkan BODTO’nun zayıf yönlerini güçlendirmek ve 

tehditlerle başa çıkıp fırsatlardan daha fazla yararlanabilmek için bu plan döneminde 

kurumsallaşmanın güçlendirilmesine önem verilecektir.   

  



 

“Stratejik Plan’ın “yıllara göre uygulama planları olarak niteleyebileceğimiz “İş Planları” yılda 

en az bir kere AKREDİTASYON İZLEME KURULU’na getirilir. Sonuçlar “YÖNETİMİN 

GÖZDEN GEÇİRME TOPLANTISININ” gündemine alınarak gerekli kararlar alınacak ve 

varsa güncellemeler ile yeni görevlendirmeler yapılacaktır. Uygulanamayan hedefler de 

değiştirilerek gelecek yıl için yeni hedefler konulabilecektir. Bu konularda Akreditasyon 

Sorumlusu ile Kalite Sistem Sorumlusu birlikte koordineli olarak çalışırlar.  

  

Kalite alt yapısı kurulmuş ve A kategorisinde Akredite olan BODTO’nun Stratejik Planı 

yazılırken ilgili standartların koşulları ile akreditasyon gereklerine uyumlu hale 

getirilmesine özen gösterilmiştir. Gerek akreditasyon koşullarına ve gerekse ISO 

9001:2015‘in ilgili maddelerine göre süreçlerin performans değerlendirilmesinin ve 

etkinliğinin sağlanması için bu plan döneminde özen gösterilecektir.   

  

Kurumsal Performans Sisteminin kurulması ve yönetilebilmesi için standardın zorunlu şartı 

olan “süreçlerin” (proseslerin) dokümante edilmiş, ilgili noktalarında veri toplama formları 

oluşturulmuş ve belirli bir süre verilerin toplanmış olması beklenir. Birçok sürecin 

toplamından oluşan kurumun performansı ise süreçlerin performanslarının toplamıyla söz 

konusu olacaktır.   

  

Stratejik planların başarıya ulaşması için, devlet politikalarının değişimlerinin izlenmesi ve 

ticarete yönelik her türlü, yönetmelik, karar ve mevzuat ile ilgili çalışmalara katılım, 

zamanında ve hızlı olmasına önem verilecektir. Bu konuda, AKREDİTASYON İZLEME 

KURULU VE YÖNETİM KURULU güncel stratejilerini, mali politikalarını ve risk analizlerini 

Yönetim Kurulunda oluşturacak ve planın uygulanabilirliğini artırıcı önlemlerini devreye 

sokacaktır.  

  

Bölgesel pazarlamayı güçlendirmek için bilgi ve iletişim teknolojisindeki hızlı gelişmelere 

ayak uydurmak gerekir. Bu yüzden iş kurmada mekânın önemi azalmıştır. Yani işletmecilerin 

oyun alanı sadece yerel coğrafya değil, tüm dünyadır. BODRUM’daki işletme sahiplerinin 

yeni fırsatları nasıl yakalayabilecekleri, bunları nasıl hayata geçirebilecekleri ve 

sürdürülebilir rekabet avantajı için nasıl davranmaları gerektiği gibi konularda, profesyonel 

ve açık eğitimler ile beraber konferans-seminer gibi etkinliklerle bilgi düzeylerinin ve öz 

güvenlerinin artırılması konuları bu stratejik plan döneminde önemsenmiş ve birçok faaliyet 

planlanmıştır.   

  

Bu Stratejik Plan döneminde üyelerimiz arasında ihracat işlemlerini ve e-ticaret 

uygulamalarını bilen ve bu konularda yeterli bilgiye sahip olan personelin istihdam 

edilememesi nedeniyle dış pazarlara açılmakta güçlük çektikleri ortaya çıkmıştır. Bu 

eksikliğin giderilmesiyle KOBİ’ler rekabet avantajlarının olduğu sektörlerde ihracata 

yönelecek, üretimlerini ve ihracatlarını arttırarak bölgenin ekonomik olarak gelişmesine 

katkıda bulunacaklardır.   

  

Özetle, Odamız Mayıs 2007 yılında TOBB Akreditasyon Sistemi kapsamında gereklilikleri 

yerine getirerek “Akredite Oda” unvanını almaya hak kazanmıştı. Sonrasında akreditasyon 

belge yenileme denetimini 2013 yılında tamamlayan BODTO “A Sınıfı Akredite Oda” olarak 3 

yıllık belgesini başarıyla aldı. T.C. Bodrum Ticaret Odası, üçüncü defa akreditasyon belge 

yenileme denetimine 16 Aralık 2016’da girerek, 12. dönemde A kategorisinde Odalar arasında 



 

belgesini EN YÜKSEK PUANLA yeniledi. 24 Şubat 2017 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği'nde gerçekleşen 12. Dönem Akreditasyon Sistemi Sertifika Töreninde BODTO A sınıfı 

akreditasyon belgesini aldı. 

Bu ilçedeki tüm kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ile STK ‘nı göz önüne aldığımız zaman 

GELİŞİME YÖNELİK imkan ve potansiyelin değerlendirilebilmesi için önemli bir eksikliğin 

BODRUM’da henüz birlikte çalışma ve kolektif GİRİŞİMCİ bir anlayışın olmaması sonucuna 

varılmıştır. Bu nedenle BODTO’nun ilçemizde tek başına akredite olan kurum olarak 

kalmasının  her şeye yetmediği, üzerine büyük görevlerin düştüğü görüşüyle bu Stratejik 

Plan döneminde tüm paydaşları bir araya getirebilen, ortak akıl da buluşabilen, ortak 

projelerle yeni girişimciler yaratabilen projelere öncelik verilmiştir. Özetle, ortak akılda 

buluşularak sermaye ve yatırım ortaklıklarının oluşturulabilmesi için yani ortaklık kültürünün 

yerleştirilebilmesi anlayışıyla BODTO Stratejik Planın’da İç ve Dış paydaşlarla birlikte 

çalışmak, ortak toplantı ve organizasyonlar ile daha fazla konferanslar düzenleyerek “YOL 

HARİTALARI” oluşturabilmek yani planlama yapılabilmeyi öğrenmek ve öğretmek temel 

alınmıştır.  

  

SONUÇ OLARAK, BODRUM HEP BİRLİKTE KENDİ YATIRIMCILARINI VE 

GİRİŞİMCİLERİNİ KENDİSİ YARATABILIR. BUNUN İÇİN ÖNCE KURUM VE 

KURULUŞLARIN ÜST YÖNETİCİLERİ YADA BAŞKANLARI GİRİŞİMCİ 

OLMALIDIRLAR. BU NEDENLE, GELECEK ÇALIŞTAYIMIZIN TEMASI “BODRUM’DA 

GİRİŞİMCİ ÜST YÖNETİCİLER, BAŞKANLAR YETİŞTİRMEK” OLABİLİR!  

  

20. BODTO VE STRATEJİK PLAN UYGULAMALARI NELERDİR?  

  

Ülkemizde kamu kurumları ile kamu niteliğindeki kurumların verimliliğini arttırmak,  

hizmetlerini planlı olarak sunmak, politika geliştirmek, belirlenen politikaları iş planlarına ve 

bütçelere dayandırmak, uygulamalarını etkili bir şekilde izleme ve değerlendirmelerini 

sağlamak için“ STRATEJİK PLANLAMA” temel bir araç olarak benimsenmiştir. Biz son üç 

Stratejik Plan sonuçlarımızı analiz edince özetle; planlamalarımızın; bir yandan mali 

yönetimimize etkinlik kazandırdığını, diğer yandan kurumsal kültür kimliğinin gelişimine ve 

güçlenmesine destek olduğunu gördük. 

 

Stratejik Planlama, bir kurumun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiği durum arasındaki yolu 

tarif eder. Kurulusun amaçlarını, hedeflerini ve bunlara ulaşmayı mümkün kılacak yöntemleri 

belirlemesini gerektirir ve geleceğe dönük bir bakış açısı sağlar. Bizde bu doğrultuda Odamız 

birimlerinin mevcut durum analizini yapıp son üç Stratejik Plan sonuçlarını da yorumlayarak 

belirlenecek hedefler için stratejiler geliştirmek istedik. Bu amaçla oluşturulan Akreditasyon 

Kurulu ve personelimizle birlikte geçtiğimiz 2017 yılsonu itibarıyla yeni planımızın 

çalışmalarımıza başladık. 
 
2014-2017 Stratejik Plan döneminde BODTO Genel Sekreteri Prof. Dr. Fuat ÖNDER 

tarafından Odamızda yürütülen ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi dokümantasyonu 

güncellenmiş ve buna ilave olarak ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi, ISO 18001 İş 

Sağlığı ve Güvenliği ile ISO 10002 Müşteri Şikâyetleri Yönetim Sistemleri gerekleri 

dokümantasyona eklenmiştir. TOBB Akreditasyon gerekleri, Stratejik Yönetim, İnsan 

Kaynakları Yönetim Sistemi ve Performans Değerlendirme gerekleri de eklenerek BODTO 



 

ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ dokümantasyonu tamamlanmış olup dokümantasyonu, 

personel eğitimleri ve uygulamaları 2016 yılı başından itibaren başlatılmıştır.   

 

2017 yılının son aylarında ise BODTO MECLİSİ GZFT analizi (ve Mayıs 2018 YENİ BODTO 

MECLİSİ GZFT analizi) ile 2018-2023 BODTO Stratejik Planımızın hazırlanmasına F-02-05 

STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA PLANI FORMU dâhilinde başlanmış olup 2017 yılında 

sürdürülerek 2018 yılı ikinci yarısı itibarıyla tamamlanmıştır. Bu planın bir diğer özelliği ise 

hazırlanırken önerilen bazı yeni faaliyetlerin 2018 başı itibarıyla başlatılmış olmasıdır. 

 

Odamızın üçüncü tamamlanan planı olan 2014-2017 BODTO STRATEJİK PLANI sonuçları, 

kuruma kazandırdığı birikimleri ve yöntemleri yine esas alınarak 2018-2023  

BODTO STRATEJİK PLANI cumhuriyetimizin 100. yılına kadar tüm hedeflerimizi kapsayacak 

şekilde hazırlanmıştır. Bodrum Ticaret Odasının daha uzun süreli hedefler koymaya ve bunlara 

ulaşmaya hazır olduğuna inandığımız için “100. YIL HEDEFLERİMİZİ” bu planda bulacaksınız. 

GELECEĞİN BODRUM TİCARET ODASI artık yüzüncü yıla hazırdır ve bu nedenle yeni planının 

adını “BODTO’NUN CUMHURİYETİMİZİN YÜZÜNCÜ YILI İÇİN HEDEFLERİ” olarak 

koymuştur. BU DÖNEM EN ÖNEMLİ HEDEFİ “ SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK” OLACAKTIR. 
 

21. KALİTE SİSTEMİ BODTO’YA NELER KAZANDIRDI?  

  

BODTO, kuruluşundan bu güne geçen sürede mevzuatla verilen görevleri yerine getirirken 

kurumsallaşma yönündeki adımını 2005 yılından itibaren atmıştır. Bu yıldan itibaren başlayan 

TOPLAM KALITE çalışmaları ile kurum değerleri ön plana çıkmıştır.2006 yılında TSE’den 

ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Belgesi alınmış BODTO’nun vizyonu, misyonu ve kalite 

politikaları belirlenmiştir. Kurumda ISO 9001:2015 KYS Dokümantasyonu tüm iletişim ve 

kontrol / iç denetim için kullanılır.2013 de “A” kategorisinde Türkiye’deki 25 oda arasına 

giren BODTO da akreditasyon kuralları tüm çalışanlar tarafından benimsenmiştir. Kurumun 

üyeler, iç ve dış paydaşları ile iletişime konu hususun aciliyet durumuna göre faks, telefon, 

toplu sms, mail, yazılı ve görsel basın, sosyal medya, tebligat, internet sitemizde 

duyurulması, oda dergisi, kargo ve posta aracılığıyla haberleşme şekliyle yapılmaktadır. Aynı 

zamanda toplantı, seminer, konferans, çalıştaylar düzenlenmek suretiyle kurumun güncel 

konularla ilgili üyelerine bilgi aktarımı sağlanmaktadır.   

  

İç iletişimin etkin şekilde sağlanması için aşağıdaki yöntemler kullanılmaktadır:  

  

• Genel Sekreter başkanlığında “Haftalık Birim Yöneticileri” toplantıları,  

• Genel Sekreter başkanlığında yılda en az iki kez “Kurumsal İç İletişim” toplantıları,  

• Süreç sorumluları başkanlığında iki ayda bir “BODTO Ortak Süreçleri” toplantıları,  

• YK Başkanı başkanlığında yılda en az iki kez “Yönetim Gözden Geçirme” toplantıları,  

• Eğitimler,  

• Intranet, internet, e-posta,  

• Bölüm yöneticileri tarafından yapılan süreç içi bilinçlendirme toplantıları.  

  

www.bodto.org.tr  web sitesi BODTO’nun resmi web sitesidir. Türkçe ve İngilizce dilinde 

yayın yapar. Web sitesinde yer alan yayınlar Oda’nın diğer yayın kaynakları olan Basın 

bültenleri, e-posta, Bodrum Mavi dergisi ve kısa mesaj sistemiyle eş zamanlı ve bütünleşik 

olarak yürütülür. Her yılbaşı öncesi BODTO organ üyeleri, çalışanları ile geleneksel yılbaşı 

http://www.bodto.org.tr/
http://www.bodto.org.tr/


 

kokteylini yapar. Çalışanların ve Oda organ üyelerinin doğum günü, evlilik yıldönümü gibi özel 

günleri kutlanır.  

 

 

22. BODTO’NUN KALİTE BAŞARILARI NEDİR?  

  

Bodrum Ticaret Odası, kaliteli hizmet bilinci ile 2005 yılında başladığı yolculuğunda geride 

toplam 10 denetimi başarıyla tamamlayarak 2006 yılından bu yana TSE EN ISO 9001 Kalite 

Yönetim Sistemi belgesine sahip, Muğla İlindeki ilk meslek kuruluşu olurken, Bodrum’ da ki 

ilk kurum olma özelliğine sahiptir.   

  

Mart 2018’de TSE tarafından yapılan tetkikle Bodrum Ticaret Odası kalite yönetim sistemi 

belgesini 2015 versiyonuna göre revize etmiş ve yeniden belge almaya hak kazanmıştır.   

  

23. BODTO’NUN AKREDİTASYON BAŞARILARI NEDİR?  

  

Bodrum Ticaret Odamız Yönetimi Oda vizyonunu uygulamaya geçirmek için bilimsel 
yöntemlere önem vermiş, bu doğrultuda 2013 yılında Profesör ünvanına sahip bir Genel 
Sekreter istihdam etmeye başlamıştır. Bodrum’da Stratejik Planlama yapan ilk kurum olan 
BODTO, ilk planını 2007 yılında hayata geçirdikten sonra 2010-2014 ve 2014-2017 
Stratejik Planları ile tecrübesini artırdı. Stratejik plan ile Bodrum’un ekonomik ve sosyo-
kültürel gelişim ve değişim alanları çalıştaylar ile belirlenirken, 4 yılda BODTO’ nun 
yürüteceği çalışmalar belirlenerek, bu yönde faaliyetlere hız verilmektedir. Bugün BODTO 
tamamladığı ve bazılarını yürüttüğü 118 faaliyeti stratejik plan ile gerçekleşmiştir. 
 
Stratejik Planlar periyodik olarak gözden geçirilerek, yeni gelişmelere göre revizyonlar 
yapılmaktadır. Bu nedenle sabit planlar olmayıp sürekli güncellenmektedir. Stratejik 
Planların yıllık sonuçları TOBB ve kamuoyu ile basılı materyal ve web sitesinde 
yayınlanarak paylaşılmaktadır. Bu planlar sonucu olarak TOBB Odalarına örnek olabilecek 
BODTO ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ geliştirilmiştir. BODTO, 2018-2023 Stratejik 
Planını hazırlama çalışmalarını tamamlamıştır. Kazanımlarımız faaliyet ve projelerimize 
göre şöyle sıralanabilir: 

 
Akreditasyon’da Başarı 
 
Akreditasyon Sistemi;  EUROCHAMBRES ve İngiltere Odalar Birliği işbirliği ile İngiltere ve 
Almanya Oda sistemlerinin en iyi uygulamaları da dikkate alınarak, 2001 yılında Oda 
Akreditasyon Modeli olarak TOBB tarafından geliştirilmiştir. 2013 yılında, “A” kategorisinde 
akreditasyonunu tamamlayan Bodrum Ticaret Odası, Aralık 2016’da TOBB tarafından Türk 
Loydu ile gerçekleştirilen Akreditasyon denetimi sonucunda 365 Oda ve Borsa arasında 
en yüksek puan alan 2. Oda olurken, Ticaret Odaları içinde en yüksek puan alan oda 
olarak, faaliyetleri ve çalışmalarını bu gurur ile taçlandırdı.  Kalite Yönetim Sistemi 
kapsamında bu güne kadar 12 denetimi, akreditasyon kapsamında ise 7.denetimini 
başarıyla tamamlayan BODTO, kendi kurumsal yapısını geliştirirken, paydaşlarına da 
örnek olmaktadır. 

  

 24.  2018-2023 BODTO STRATEJİK PLAN ÖZETİ  

  

 

GELECEĞİN BODRUM TİCARET ODASI 

CUMHURİYETİMİZİN YÜZÜNCÜ YILI İÇİN HEDEFLERİ 



 

BODTO 2018-2023 STRATEJİK PLANI 

 

 

 

İÇİNDEKİLER 

 

Meclis Başkanı Mesajı                                      

Yönetim Kurulu Başkanı Mesajı                                  

Genel Sekreter Sunumu 

 

GİRİŞ                                                                   

1. BÖLÜM: STRATEJİK PLAN GELİŞTİRME SÜRECİ  

1.1. Strateji Geliştirme Sureci                                                              

1.2. Strateji Geliştirme Modeli                                                         

2. BÖLÜM: GELECEĞİN BODRUM TİCARET ODASI                                                              

2.1. Misyon                                                                             

2.2. Vizyon                                                                                                     

2.3. Temel Değerler ve Çalışma İlkeleri  

2.4. BODTO’ nun Stratejik Amaçları 

3. 2014-2017 BODTO STRATEJİK PLAN SONUÇLARI 

          3.1 2014-2017 Stratejik Plan Analizi 

          3.2 2014-2017 Stratejik Plan ve Akreditasyon Değerlendirme Sonuçları 

          3.3 Geçmiş Dönemlere Ait Stratejik Planları Uygulama Kazanımları 

4. BÖLÜM: GÜNCEL DURUM ANALİZİ                                                 

4.1 Bodrum Yarımadası 

4.2. Kurumsal Tarihçe   

           4.3.Sayılarla Güncel Durum 

           4.4. Kurumsal Yapı  

4.5. Kurum Kültürü                                                                        

4.6. Bütçe Büyüklükleri 

4.7.Ticari Eğilim Analizi                                                                             

4.8.TOBB Ve İlgili Bakanlıklar Üst Belgeler Analizi                                                                                                                                    

4.9.Yasal Durum Tespiti ve Mevzuat Analizi                                   

4.10.BODTO Paydaş Analizi  

4.11.İç Paydaş ve GZFT Analizi        

4.12.Dış Paydaş Testi ve PEST Analizi                                                                                                                     

5. BÖLÜM: 2018-2023 DÖNEMSEL PLAN                                                               

5. 1  Stratejik Eksen 1:  

5.1.1 BODTO Politikalarını Uygulama ve Geliştirme                                                  

5.1.2 Kurumsallaşma: BODTO EYS ve Akreditasyon Sistemini Geliştirme                     

5.1.3 Yönetişim, Kurumsal Değişim ve Gelişim  

5. 2 Stratejik Eksen 2:  

5.2.1 Dış Paydaşlarla Kurumsal İşbirliklerinin Geliştirilmesi     

5.2.2 Üyelere Yönelik Faaliyet ve Hizmetleri Geliştirme   

5. 3 Stratejik Eksen 3:  

 5.3.1        Ticari Hayatı Geliştirme 

     5.3.2  Sosyal Sorumluluk Projeleri 

     5.3.3         Planlı Çalışma: İş Planları                                                             

 



 

6. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME                                                                                                                   

7. BÖLÜM: İZLEME, DEĞERLENDİRME VE SONUÇLAR 

 

GENEL SEKRETER SUNUMU 

 

T.C Bodrum Ticaret Odası 2018-2023 Stratejik Planı, Üst Yönetimin desteği, iç ve dış 

paydaşların gözlem ve önerileri doğrultusunda tüm birimlerin doğrudan katılımını sağlamak için 

Akreditasyon İzleme Komitesi, BODTO Entegre Yönetim Sistem Sorumlusu ve Akreditasyon 

Sorumlusundan oluşturulan “Stratejik Planlama Grubu”  tarafından yoğun bir çalışma sonucu 

hazırlanmıştır.  

 

Odamızda uygulanmış 3 Stratejik Plan sonuçlarının da değerlendirildiği bu çalışma süreci; 

strateji geliştirme modeli, kurumsal değerler, dönemsel ve çevresel koşulların ayrıntılı analizi 

ile planın hazırlanması olmak üzere üç aşamadan oluşmuştur.  

 

BODTO hizmetlerinin en etkin bir şekilde birleştirilmesi ve kaynaştırılması göz önünde 

tutularak önceki  “misyon”, “vizyon” ve “çalışma ilke ve temel değerleri” yeniden 

değerlendirilerek Stratejik Planın hazırlamasın da kullanılmıştır.  Mevcut durum, oda 

hizmetleri, tarihsel gelişim, çevresel ve dönemsel koşullar geçmiş uygulamaların sonuçlarıyla 

birlikte çalışılmıştır. Ayrıca dünyada ve ülkemizde temel eğilimler ve gelişmeler 

değerlendirilmiş olup TOBB mevzuat yapısı incelenmiş, buradan gelen üst belgelerin analizi 

yapılmıştır. Çalışanlara ve. Dış paydaşlara yönelik olarak iç ve dış paydaş anketleri yapılarak 

görüşleri toplanmış olup geçmiş plan dönemi geri bildirimlerinin planlama sürecine katılması 

sağlanmıştır.  

 

BODTO‘ nun hizmetlerini ve faaliyetlerini etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokültürel, 

teknolojik, sektörel ve çevreyle ilgili faktörlerden oluşan dış çevre PEST analizi yapılmıştır. 

Stratejik Planın oluşturulmasına ışık tutmasını sağlamak amacıyla, Odamızın güçlü ve gelişime 

acık yönleri ile fırsatlar ve tehditleri ortaya çıkaracak olan GZFT analizi Oda organları ile 

personele uygulanmıştır. BODTO’ nun temel hizmet ve görevleri çerçevesinde üç stratejik 

eksen oluşturularak bunların etrafında stratejik amaçlar ve hedefler belirlenmiştir. Planda yer 

alan ilgili proje ve faaliyetler ile performans kriterlerini de kapsayan yıllık “İş Planları” ayrıca 

planın içinde yer almıştır.  

 

Bodrum Ticaret Odası, “2018-2023 Stratejik Plan” çerçevesinde oluşturduğu yıllık çalışma 

programı kapsamında; üyelerimize, üyelerimizin alanları ile ilgili sorunları ve çözüm önerilerine 

ilişkin devam eden projelerine ilave olarak pek çok çalışma ve proje yürütecektir. Buna ilave 

olarak, Bodrum’un konularına yerel ve ulusal düzeyde sahip çıkarak ilçenin uluslararası marka 

değerini artırmak amacıyla önemli projelerine devam edecektir.  

 

Önceki planlarımızı uygularken içselleştirdiğimiz gibi Odamız da stratejik planlama çalışmaları 

tamamlanarak onaylandığı andan itibaren eskimeye başlamıştır ve “Gözden Geçirme Süreci” 

ne geçilmiştir varsayımı ile hareket edilir. Planın yaşayan bir dokümana dönüştürülmesi için 

performans izleme ve ölçme faaliyetine ek olarak birimler bakımından sürekli gündemde 

tutulması ve güncellenmesi gerekmektedir. Böyle çalışıldığı takdirde strateji-amaç-hedef 

revizyonu sürecinde uygulayıcılara yararlı olacaktır. Artık tüm çalışanlarımızca bilginin 

öneminin, bilgiyi kullanarak çalışmanın öneminin iyice anlaşılmış olduğuna inanıyorum. Planlı 

çalışmalarımıza verdikleri katkılardan dolayı hepsine teşekkür ediyorum. 

 



 

T.C BODRUM TİCARET ODASI YÖNETİM KURULU 2018-2021 STRATEJİK PLANINDA Kİ 

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ 19.06.2018 TARİH VE 11 NOLU KARARI İLE KABUL 

ETMİŞTİR. 

 

2018-2023 BODTO STRATEJİK PLAN ÖZETİ 

 

 

Avrupa Birliği Komisyonu, Lizbon Stratejisi olarak adlanan  “Avrupa 2020 Stratejisi” ile BİLGİ 

TEMELLİ EKONOMİK HEDEFLERE ULAŞMA STRATEJİLERİNE ek bir strateji ile temel 

olarak SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR BÜYÜME modeli geliştirmeyi amaçlamaktadır. Komisyonun 

büyümeye yönelik olarak belirlediği öncelikler akıllı, sürdürülebilir ve kapsayıcı büyüme 

konularıdır. Bodrum Ticaret Odası ise bu doğrultuda gerek kendi kurumsal yapısının 

yükseltilmesi, üyelerinin gelişimi ve gerekse Bodrum yarımadası ekonomisinin çeşitlendirilerek 

güçlendirilmesi konularında hedeflerini ortaya koymak amacıyla hazırladığı 2018-2023 BODTO 

STRATEJİK PLANI cumhuriyetimizin 100. yılına kadar tüm hedeflerimizi kapsayacak şekilde 

tamamlanmıştır. 

 

Ayrıca, Avrupa Birliği Komisyonu Avrupa için “Küçük İşletmeler Yasası” adı altında yeni 

yaklaşım prensiplerini de ilan etmiştir. Üye ülkelere tavsiyeler olarak sunulan bu prensipler 

“Önce Küçük Olanı Düşün” sloganı ile açıklanmıştır.”  

 

BODTO ‘ nun yeni planında da temel teşkil eden bu prensipler de içine alınarak bazı temel 

hedefleri şöyle sıralanabilir:  

 

 Girişimcilerin ve aile işletmelerinin iş yapmalarının kolaylaştığı ve girişimciliğin 

ödüllendirildiği bir iş ortamı yaratılması, 

 Her türlü yenilikçiliğin ve KOBİ’lerin becerilerinin geliştirilmesinin teşvik edilmesi, 

 Yaratıcı sektörlerin araştırılması,  yaratıcı endüstrilerin gelişiminde yerel yaratıcı kent 

ağlarının oluşturulması,  

 KOBİ’lerin yeni pazarlara özgü destekler ve eğitimler aracılığı ile dış pazarlarda 

büyümelerinin desteklenmesi. 

 

Bu arada hızla gelişen ve yaygınlaşan bilgi ve iletişim teknolojileri ile küreselleşme tüm 

ülkelerin ekonomik ve sosyal gelişmelerini etkilemektedir. Böylece firmalarda, gerek 

organizasyon yapılarında ve gerekse iş yapma biçimlerinde büyük bir değişim yaşanmaktadır. E 

ticaret örneğindeki gibi artık teknoloji ve internet tüm iş modellerinin merkezinde yerini 

almaktadır. Bilgi yoğun sanayilerin gelişimi ve diğer coğrafyalardaki insan gücünden yararlanma 

olanaklarının genişlemesi, özellikle gelişmekte olan ülkelerdeki iyi yetişmiş yeteneklerin 

önemini küresel düzeyde artırmaktadır. Bu çerçevede nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi için 

eğitim olanaklarının genişletilmesi, günümüzde en önemli konu haline gelmiştir. 

Bu Stratejik Plan da tüm bu eğilimler dikkate alınmış olup özellikle; BİLGİ TEMELLİ 

EKONOMİ, YÜKSEK KATMA DEĞER YARATMA,  GÜNCEL KOBİ POLİTİKALARI, EĞİTİM 

VE İLERİ TEKNOLOJİDEN YARARLANMA VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK GİBİ EĞİLİMLER 

BODTO POLİTİKALARI İÇİNE ALINMIŞTIR. Bu doğrultuda Odamız içinde bir 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK OFİSİ açılmıştır. 

 BODTO’ nun Stratejik Amaçları 

 



 

Bodrum Ticaret Odası ’nın 2018-2023 Stratejik Planı, tüm iç ve dış paydaşların katılımı 

esasıyla hazırlanmıştır. Bu plan, Odamız KALİTE POLİTİKASI doğrultusunda, sürekli kaliteli 

hizmet ve sürdürülebilirlik felsefesine uygun olarak belirlediğimiz hedeflere ulaşmak için, 

yakın gelecekle ilgili çalışmalarında bir planlama niteliği taşımaktadır. Durum Analizi (İç ve Dış 

Çevre Analizleri),Paydaş anketleri ve diğer tüm doküman araştırmaları ve tespitler sonucunda 

BODTO’ nun en önemli ve ona güç katan bileşenleri şöyle tespit edilmiştir:  

 Yaptırım yanı güçlü bir yönetim ve yetkin personele bölgesinde etkili ilişkilere sahip 

olması,  

 Üye ilişkilerini geliştirebilen, güçlü mali kaynaklarını etkin planlayan ve kullanan yapısı 

olması, 

 Kurumsal yönetişim kavramını içselleştirerek kurumsallaşmasını ileriye taşıyarak 

hizmetlerini geliştirebileceği bilincine sahip olması, 

 Böylece bölgesel kalkınmayı yönlendirebilen yapısı ile farkındalık projeleri üretebilir 

olması, 

 Yeni binası ve alt yapısı ile tüm Bodrum Yarımadasına hizmet verebiliyor olması, 

 

Stratejik Amaçlar bu güçlü yönler esas alınarak hazırlanmış olup zayıf yönlerin güçlendirilmesi 

ile tehditlerle başa çıkma stratejileri olarak belirlenmiştir. Bu noktalardan yola çıkınca tüm 

çalışmaların sonuçlarına göre 3 başlık halinde Stratejik Planda verilen BODTO Stratejik 

Amaçlarını içine alan temel eksenler şöyle gruplanabilmektedir:  

 

Stratejik Eksen 1:  

A- BODTO Politikalarını Uygulama ve Geliştirme                                                  

B- Kurumsallaşma: BODTO EYS ve Akreditasyon Sistemini Geliştirme                     

C- Yönetişim, Kurumsal Değişim ve Gelişim  

 Stratejik Eksen 2:  

A- Dış Paydaşlarla Kurumsal İşbirliklerinin Geliştirilmesi     

B- Üyelere Yönelik Faaliyet ve Hizmetleri Geliştirme   

 Stratejik Eksen 3:  

A- Ticari Hayatı Geliştirme 

B- Sosyal Sorumluluk Projeleri 

C- Planlı çalışma: İş Planları 

                                                 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI  

 

“Sürdürülebilir Turizm” kavramı seksenli yıllarda kullanılmaya başlamış olup esas itibariyle bir 

turizm türünü değil, farklı turizm türlerinin geliştirilmesi anlamında kullanılmıştır. Günümüzde 

ise tüm iş alanların ve projelerin sürdürülebilirliği önemli hale gelmiştir. 

İlgili Bakanlık tarafından 2023 Türkiye Turizm Stratejisi kapsamında özellikle farklı turizm 

türlerinin geliştirilmesine yönelik politika ve uygulama önerileri oluşturulmuştur. 2023 Turizm 

Stratejisi, dünyadaki eğilimlere paralel olarak turizmde çeşitliliği hedefleyen bir strateji olsa 

da doğal,  tarihi, kültürel ve coğrafi değerlerin koruma-kullanma dengesini gözeterek turizmi 

sürdürülebilir hale getirmeyi amaçlar. Böylece yöresel gelirlerdeki artışla istihdam ve tabana 

yayılan bir sektör oluşumu hedeflenmektedir.   

Bu çerçevede yeşil destinasyonlar, akredite turizm bölgeleri, turizm koridorları,  turizm 

kentleri ve eko turizm bölgeleri gibi öncelikli turizm alanlarının desteklenmesine dönük 



 

çalışmaların yarımadamızda da yürütülmesi hedeflenmiştir. Yeni plan döneminde hedef 

çalışmalar için politikalarımız şöyle gruplanabilir: 

 Günümüzde uygulanmakta olan kitle turizmi faaliyetlerinin 

sürdürülebilirlik ilkesi ile yönetmek 

 (enerji kullanımı, yerel ürünler, yerel istihdam, yeşil kavramı, 

markalaşma, kalite belgeleri vb.) 

 Dezavantajlı gruplar için tasarlanan toplumsal temelli alternatif 

turizm ile geliştirilmekte olan farklı turizm türlerinin (tarih turizmi, 

eko turizm, yayla turizmi, kırsal turizm, yarışlar ve kara-deniz sporları 

turizmi, sağlık turizmi, termal turizm, kış turizmi, macera turizmi, 

kültür turizmi vb.) sürdürülebilir bir anlayışla yönetmek  

 Sürdürülebilir turizme ilişkin kavramlar, bu konuya yönelik değerleme 

çalışmaları, ziyaretçi etkilerinin izlenmesi ve yönetimi, etkileri azaltmak için 

turizm endüstrisi ile çalışma usulleri, turizm temelli eğitim ile destek ve 

sertifikasyon standartları gibi başlıklar üzerinde 'Sürdürülebilir Turizm' 

eğitimleri ve seminerler organize etmek 

 

7. BÖLÜM: İZLEME, DEĞERLENDİRME VE SONUÇLAR                                                                 

Tamamlanmış olan 2010-2013 ve 2014-2017 BODTO Stratejik Planları sonuçlarının bir sonraki 

planlar içinde yorumlanması ile bu konuda sürdürülebilirlik sağlanmıştır.  Odamızdaki proje ve 

faaliyetlerini içeren planlı çalışma sonuçları ve kurumsal kazanımları sürdürülebilirliğin önemini 

ortaya koymuştur. İş Planlarıyla izlenebilirlik hem Süreç Sorumlularıyla ve hemde Genel 

Sekreter tarafından sağlanabilir hale getirilmiştir. 

 

Ayrıca ilk planlı dönemden bare Odamızın gerek TOBB Akreditasyon Kurulu ile yaptığı 

yazışmalar ve gerekse TOBB ‘un Antalya ve Ankara da organize ettiği çalıştaylarda yaptığımız 

öneriler ile sunumlarımızda ki görüşlerimizin kabul görerek TOBB bünyesinde ki 365 Oda ve 

Borsa Akreditasyon Sistemi içinde uygulamaya sokulması da ayrıca Stratejik Planlarımızın 

ulusal kazanımları arasındadır. Bu değerlendirmemize  bazı örnekler verecek olursak; 

 

 “Odamız da stratejik planlama çalışmaları tamamlanarak onaylandığı andan 

itibaren eskimeye başlamıştır ve “GÖZDEN GEÇİRME SÜRECİ” ne geçilmiştir 

varsayımı ile hareket edilir. Planın yaşayan ve organik bir dokümana 

dönüştürülmesi için performans izleme ve ölçme faaliyetine ek olarak birimler 

bakımından sürekli gündemde tutulması ve güncellenmesi gerekmektedir.” 

 Yukarıda verdiğimiz ve Odamızın ilk planlarından itibaren yayınladığı Stratejik Planların 

uygulanırken güncellenmesi gerektiği hakkında ki görüşü tüm odalarımızın akreditasyon 

denetimleri içine alınmıştır.  

 “Akreditasyon sisteminin temel kazanımlarını arttırmak için Oda Entegre 

Yönetim Sistemi’nin kanun, yönetmelik (örneğin personel yönetmeliği, 

performans değerlendirme, acil durum yönetimi, iş sağlığı ve güvenliği gerekleri 

vb.), standartlar (14001, 18001 vb.) gerekleriyle birleştirilerek güçlendirilmesi 

gerekir. Bu temelin üzerinde ikinci olarak Toplam Kalite Araçları ve kullanımı 

öğrenilerek uygulanması sistemin verimliliğini arttırabilir. Ondan sonra 

Akreditasyon Sisteminin geliştirilmesinde (neler gerekli, neler gereksiz) 



 

odaların ihtiyaçları düşünülerek belirlenmelidir. Örneğin EFQM’e gerek 

duyulmamalı; bilgi güvenliği gerekleri kısmen Entegre Sistem içine alınabilir. 

Bunun için 27001 standardın kurulmasına gerek duyulmaz gibi kararlar uzman bir 

kurul tarafından alınmalıdır.” 

 Yine yukarıda özetlediğimiz ve önceki planlı dönemlerimiz de önerdiğimiz ve odamızda 

kurduğumuz “Entegre Yönetim Sistemi” dokümantasyonu TOBB Akreditasyon Kurulu 

tarafından istenir hale gelmiştir. 

 “..Geliştirme-denetim ziyaretleri ve öz değerlendirme planlama ve uygulamalarını 

takip edecek…” 

 Oda Yönetimlerinin de akreditasyon çalışmalarında devrede olma önerilerimiz 

sonrasında diğer Odalar da olduğu gibi Odamızda da Akreditasyon İzleme Komitesi 

kurulmuştur.  

 

 Bunlar dışında da örneğin ; denetimler için bir rehberin olması gerekliliği, öz 

değerlendirme rapor sonuçlarından eğitici olabilecek konuların paylaşılması, Kıyas 

çalışmalarının geliştirilmesi gereği, İş Planlarının Odalar da nasıl olması gerektiği 

önerileri vb. Konular geliştirilerek TOBB Akreditasyon Sistemi içine alınmış ve TOBB 

yetkililerin verdiği eğitimler de Bodrum Ticaret Odası örnekler arasında verilmiştir. 

 

 2018-2023 Stratejik Planına ait İş Planları kurum içinde her yıl Ocak ayında 

Akreditasyon Sorumlusu tarafından yayınlanacak olup Akreditasyon İzleme Komitesi 

tarafından izlenecek ve 3 aylık toplantılarda değerlendirilecektir. 

 

 Geçmiş Planlar gözden geçirildiğinde aşağıdaki konunun güncelliğini sürdürdüğü  görülür 

ve bu konuların yeni plan döneminde sürdürüleceği gibi dış paydaşlarımız tarafından da  

dikkatle politikaları içine alınması gerektiği düşünülmektedir: 

 

o Bodrumda ki tüm kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ile STK ‘nı göz önüne 

aldığımız zaman GELİŞİME YÖNELİK imkan ve potansiyelin değerlendirilebilmesi 

için önemli bir eksikliğin “birlikte çalışma ve kolektif GIRIŞIMCI” bir anlayışın 

olmaması sonucuna varılmıştır. Bu nedenle BODTO’ nun ilçemizde tek başına 

akredite olan kurum olarak kalmasının   sorunları çözmeye yetmediği, üzerine büyük 

görevlerin düştüğü kanısındayız.  Bu Stratejik Plan döneminde de tüm paydaşları bir 

araya getirebilen ,ortak akıl da buluşabilen, ortak projelerle yeni girişimciler 

yaratabilen projelere öncelik verilmiştir.Özetle, ortak akılda buluşularak sermaye 

ve yatırım ortaklıklarının oluşturulabilmesi için yani ortaklık kültürünün 

yerleştirilebilmesi anlayışıyla BODTO Stratejik Planın’da iç ve dış paydaşlarla 

birlikte çalışmak, ortak toplantı ve organizasyonlar ile daha fazla konferanslar 

düzenleyerek “YOL HARİTALARI” oluşturabilmek yani planlama yapılabilmeyi 

öğrenmek ve öğretmek temel alınmıştır. Kurumların “Stratejik Planlar” yapmasındaki 

asıl amacın“Stratejik Düşünebile Çalışanlar“yaratmak olduğu asla unutulmamalıdır. 

Sonuç olarak, Bodrum hep birlikte kendi yatirimcilarini ve girişimcilerini kendisi 

yaratabilir. Bunun için önce kurum ve kuruluşlarin üst yöneticileri yada başkanlari 



 

girişimci olmalidirlar.bu nedenle, yeni dönemin temasi da “Bodrum’da Girişimci 

Çalışanlar, Üst Yöneticiler, Ve Başkanlar Yetiştirmek” olmalıdır. 

 Bu stratejik planın ana teması Bodrum da lokomotif sektör olan turizm işletmeleri başta 

olmak üzere “ HER YERDE VE HER İŞLETME DE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ” olup Odamız, 

iş çevrelerinin özellikle turizm iş dünyasının çevre ekonomisi felsefesini daha iyi 

anlaması ve daha yakından işbirliği yapma isteğini göstermesi için öncülük yapacaktır. 

 Bu hedeflerimize paralel olarak BODTO ‘ NUN YENİ PLANLAMA DÖNEMİNDE İŞ 

PLANLARI İÇİNE ALDIĞI PROJE VE FAALİYET BAŞLIKLARI ŞÖYLEDİR: 

 

 BODTO kurumsal yapısını geliştirmenin sürdürülmesi ile ilgili faaliyetler 

 Üyelerimizin kurumsal yapısını geliştirmenin sürdürülmesi ile ilgili faaliyetler 

 Personel ve Üye eğitimlerini geliştirerek sürdürülmesi 

 Bodrum Mandarin Projesinin sürdürülmesi,  ürün ve imalatların desteklenmesi 

 Özel İstihdam Bürosunun geliştirilmesi 

 Sektörel envanter çalışmalarının sürdürülmesi 

 Sayılarla Bodrum yayınının güncellenerek sürdürülmesi 

 Venüs Teknesi-Deniz Temizliği Projesinin sürdürülmesi 

 Bodrum Leleg Yolu projesinin sürdürülmesi 

 Leleg yolu mobil uygulamasını kullanıma sokulması 

 Leleg yolu arkeolojik ve tarihi özelliklerini ortaya çıkaracak konuların destekleyen 

faaliyetler yürütülmesi 

 Leleg Yolu üzerinde workshop lar düzenleyerek uluslar arası tanıtımının sürdürülmesi 

 Kültürel ve sanatsal faaliyetlerin desteklenmesinin sürdürülmesi 

 Bodrum'dan ihracatını desteklenmesine yönelik faaliyetlerin sürdürülmesi 

 Bodrumda Sektörler ve İstatistiki Çalışmaları projesinin sürdürülmesi ( Gazi 

Üniversitesi) 

 Girişimcilik Eğitimi Projesinin sürdürülmesi ( Boğaziçi Üniversitesi) 

 Yaratıcı Kent Ağları Projesinin sürdürülmesi ( İTU ) 

 Sağlık Vakfı desteklerinin sürdürülerek dezavantajlı gruplar için faaliyetlerin 

desteklenmesi 

 Sürdürülebilirlik Ofisini geliştirilmesinin sürdürülmesi 

 Gerek Oda faaliyetleri ve gerekse Bodrum turizminin gelişmesi için sosyal medyayı daha 

etkin kullanma yollarının geliştirilerek sürdürülmesi 

 WEB sayfasının geliştirilmesi ve canlı destek, Oda hizmetlerini sesli görüntülü videosu 

gibi faaliyetlerinin hayata geçirilmesi 

 Engelli turizminin geliştirilmesi 

 Toplumsal temelli alternatif turizmi gelişimine katkı sağlanması 

 Milli Park, Botanik Parkı ve Kent Müzeleri gibi yerlerin oluşturulması faaliyetlerinin 

desteklenmesi 

 Turizm sektörel eğitimleri organize edilmesi 

 Turizm de çevre bilinci ve kalite standartları farkındalığının geliştirilmesi 

 Yöresel tarımda destek projeleri üretilmesi 

 12 ay turizm ile ilgili gelişmeleri destekleyecek faaliyetlerin desteklenmesi 

 Sınır ötesi Odalarla işbirliklerinin geliştirilmesi 

 Yarımada Stratejik Planına öncülük edilmesi 

 Çevresel etki değerlendirmesi önemi konusunda farkındalığın geliştirilmesi 



 

 Sürdürülebilir turizm kavramında farkındalık yaratacak faaliyetler oluşturulması 

 

 Günümüzde ve gelecekte hükümetler kadar yerel yönetimlere, plancılara, iş dünyasına 

bu alanda önemli görev ve sorumluluklar düştüğünün bilincindeyiz. Ancak bu nedenle, 

turizm de sürdürülebilirlik kavramının yeni bir toplum anlayışı ve ahlakı, yeni bir 

kalkınma modeli ile ele alınması gerekir düşüncesindeyiz.  

 

Çalışmalarımız sonucunda önümüzdeki plan dönemimizin gerek ülkemiz ve gerekse 

Bodrum için sürdürülebilir turizm politikalarının, ilkelerinin saptanması ve uygulanması 

için çok çalışılması gereken bir dönem olacağı görüşü ortaya çıkmıştır. 

 

 

 SONUÇ olarak nereden başlamalı dersek; sürdürülebilir turizimin sağlanabilmesi için 

bir “ÇEVRE DÜZENİ PLANINA” ve bu yarım adada yaşıyan tüm tarafların kabul ettiği 

ve ulusal ölçekde her ortamda savunabilecekleri “ Yarım Adanın Stratejik Planı” içine 

alınmış bir senoryo ya ihtiyaç var. Örnek olarak Bodrum da iki yıldır sürdürülmekte olan 

ve Gazi Üniversitesi öğretim üyelerinden Doç. Dr. Kübra Cihangir Çamur’un yürüttüğü 

bir öğrenci projesi olan 1/25.000 Çevre Planı çalışmasında yedi senaryo mevcuttur. Bu 

senaryolar; Yarımadaya Tam Turizm, Dirençli Yarımada, Değerli Bodrum, Uç Eğe Çoklu 

Kültür, Kendi Kendini besleyen Yarımada, Yeşil Yarımada ve Dingin Yarımada olup biri 

ya da bir kaçı bir araya getirilerek ve genişletip geliştirilerek “ GELECEĞİN BODRUM 

SENARYOSU” olabilir ve bu doğrultuda geleceğin Bodrumu yarataılabilir. Artık bizce “ 

Geleceğin Bodrum Ticaret Odası “ sloganı “GELECEĞİN BODRUM YARIMADASI” na 

dönüşebilmelidir. 

 25.  BODTO İŞTİRAKLERİ  

  

Odamızın geçmiş yıllarda başladığı ortaklık çalışmalarına 2014 yılında da devam edilmiştir.   

Odamızın bağlı ortaklığı,   

  

1. Bodrum Güçbirliği Yatırım, Dan., Turizm, Basın-Yayın, Gıda, Tarım, İnş., El 

Sanatları, Taş., Paz., İth., İhr., Tic.ve San.A.Ş.   

  

İştiraklerimiz,  

  

1. Gümrük ve Turizm İşletmeleri A.Ş.  

2. Balo Büyük Anadolu Lojistik Organizasyonlar A.Ş.  

3. Muğla Fuarcılık Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.Ş.  

4. Muğla Teknopark Yönetici A.Ş.  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

T.C. BODRUM TİCARET ODASI 

FAALİYET RAPORU  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

  

 
 

 

 2018 YILI ODAMIZ FAALİYETLERİ  

 

1.) 2018 yılı içerisinde;  

 

      Oda Meclisi 12 toplantı yapmış ve 65 karar almıştır. 

Oda Yönetim Kurulu 50 toplantı yapmış ve 662 karar almıştır. 

Oda Meslek Komiteleri 102 toplantı, Müşterek 2 Ortak toplantı yapmıştır. 

 

Yıllar itibariyle Oda Yönetim Kurulu ve Meclisin yapmış olduğu toplantılarda aldığı karar 

sayılarına ait istatistikler aşağıda sunulmuştur. 

 

  

Oda Yönetim Kurulu ve Meclis Karar İstatistikleri 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Yönetim Kurulu 
Karar Sayısı 

696 861 888 873 846 826 762 689 662 

Meclis Karar 
Sayısı 

71 86 66 73 73 61 71 66 65 

 

2.) 2018 yılı içerisinde Ticaret Odasına 799,  Ticaret Siciline 748 firma kaydı yapılmıştır.        

 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

TİCARET 
ODASI 

583 624 630 779 855 654 591 673 799 

TİCARET 
SİCİLİ 

609 667 647 826 838 663 587 662 748 

 



 

Bodrum Ticaret Odası ve Bodrum Ticaret Sicil Müdürlüğüne yıllar itibariyle kayıt olan ve 

kaydı kapanan Üye sayıları 

 

BODTO ÜYE İSTATİSTİKLERİ (YENİ KAYIT) 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Yeni Kayıt Olan Üye 
Sayısı 

583 624 630 779 855 654 591 673 799 

Kapanan Üye Sayısı 149 217 234 258 419 255 270 253 317 

 

 

 

TİCARET SİCİL ÜYE İSTATİSTİKLERİ (YENİ KAYIT) 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Yeni Kayıt Olan Üye 
Sayısı 

609 667 647 826 838 663 587 662 748 

Kapanan Üye Sayısı 119 228 158 165 267 229 295 262 294 

 

KAYITLI ÜYE İSTATİSTİKLERİ 

 

2018 yılında yeni kayıt yaptıran üyelerimizin aylara ve nevilerine göre dağılımları şöyledir; 

 

Bodrum Ticaret Odası Aylara Göre Açılan İşletme Sayısı (2018) 
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Ltd Şti. 56 43 48 39 52 29 22 23 39 36 37 23 447 

A.Ş. 15 15 23 36 36 20 12 13 11 17 20 7 225 

Şahıs Firma 11 16 9 13 7 3 13 7 7 12 7 17 122 

İktisadi İşletme                 1       1  

Kooperatif         1     2   1     4  

Toplam Şirket  82 74 80 88 96 52 47 45 58 66 64 47 799 

 

Meslek Komitelerine Göre Açılan Şirket Sayısı (2018) 
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Tarım-
Hayvancılık ve 
Gıda Sektörü 

7 18 17 7 10 7 5 3 6 3 9 4 95 

İnşaat Sektörü 19 15 16 16 13 8 9 15 16 19 17 16 179 

Dayanıklı 
Tüketim-
Mobilya-Kırtasiye 
ve Matbaa-Baskı 
Sektörü 

4 8 9 6 7 7 6 6 9 4 5 6 77 

Seyahat 
Acentaları-
Taşımacılık ve 
Otomotiv 

5 4 7 10 8 6 8 7 5 7 4 7 78 

Konaklama 
Sektörü 

3 5 10 14 14 5 1 2 4 7 8 5 78 

Restoran-Eğlence 
Sektörü 

9 6 6 13 18 9 6 4 2 8 3 3 87 

Tekstil ve Kişisel 
Kullanıma Yönelik 
Ürünler Sektörü 

3 1 4 6 9 5 3 1 2 4 3 2 43 

Finans Kuruluşları 
Sektörü 

4 2 4 5 6 2 2 5 4 3 4 1 42 

Yat İmalat-
İşletmecilik ve 
Su Sporları 
Sektörü 

1 2 0 1 3 0 2 0 1 1 3 0 14 

Hizmetler 
Sektörü 

27 13 7 10 8 3 5 2 9 10 8 3 105 

Toplam İşletme  82 74 80 88 96 52 47 45 58 66 64 47 799 

 

 

Bodrum Ticaret Odası Derecelere Göre Aylık Yeni Üye Sayısı (2018) 
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Fevkalade 3 3 7 7 3 4 2 7 1 6 7 1 51 

1 20 11 12 14 14 6 9 3 15 11 10 17 142 

2 12 10 16 13 15 6 5 8 13 15 12 6 131 

3 37 39 39 46 56 33 20 19 22 22 30 8 371 

4 6 9 5 7 7 3 8 6 4 6 4 11 75 

5 4 2 1 1 1 0 3 2 3 6 1 4 28 

Toplam Şirket  82 74 80 88 96 52 47 45 58 66 64 47 799 

 

Bodrum Ticaret Odası Aylara Göre Kapanan İşletme Sayısı (2018) 
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Ltd Şti. 34 10 11 13 11 7 12 4 6 18 11 15 152 

Ltd Şti. Şube                         0 

A.Ş. 5 5 6 5 4 4 4 1   11 9 12 66 

A.Ş. Şube                         0 

Şahıs Firma 8 37 4 2 9 5 8 2 5 2 4 11 97 

Şahıs Firma Şube                         0 

Kooperatif 1                 1     2 

Dernek                           

İktisadi İşletme                           

Kollektif                           

Toplam Şirket  48 52 21 20 24 16 24 7 11 32 24 38 317 

 

Meslek Komitelerine Göre Kapanan Şirket Sayısı (2018) 
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Tarım-
Hayvancılık ve 
Gıda Sektörü 

5 8 2 3 1 2 0 1 2 1 4 3 32 

İnşaat Sektörü 9 13 3 2 4 4 6 2 3 7 2 8 63 

Dayanıklı 
Tüketim-
Mobilya-Kırtasiye 
ve Matbaa-Baskı 
Sektörü 

8 9 1 4 1 1 5 0 2 3 4 4 42 

Seyahat 
Acentaları-
Taşımacılık ve 
Otomotiv 

4 5 0 1 1 1 5 0 1 4 4 6 32 

Konaklama 
Sektörü 

4 3 3 4 2 2 1 1 1 2 2 2 27 

Restoran-Eğlence 
Sektörü 

5 5 0 3 5 1 4 1 1 5 1 3 34 

Tekstil ve Kişisel 
Kullanıma Yönelik 
Ürünler Sektörü 

1 2 4 0 4 1 0 0 1 0 3 5 21 

Finans Kuruluşları 
Sektörü 

2 0 5 1 4 3 0 2 0 4 1 5 27 

Yat İmalat-
İşletmecilik ve 
Su Sporları 
Sektörü 

1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 6 



 

Hizmetler 
Sektörü 

9 6 1 1 1 1 3 0 0 6 3 2 33 

Toplam İşletme  48 52 21 20 24 16 24 7 11 32 24 38 317 

 

Bodrum Ticaret Odası Derecelere Göre Kapanan Firma Sayısı (2018) 
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Fevkalade 6 0 2 2 0 4 1 0 0 2 0 1 18 

1 12 4 5 1 1 2 2 2 2 5 0 2 38 

2 9 6 2 4 2 1 0 0 0 6 0 6 36 

3 17 19 8 13 15 8 15 3 5 17 19 19 158 

4 3 23 4 0 5 0 5 2 4 1 4 10 61 

5 1 0   0 1 1 1 0 0 1 1 0 6 

0                           

Toplam Şirket  48 52 21 20 24 16 24 7 11 32 24 38 317 

 

31.12.2018 tarihi itibariyle Odamıza kayıtlı, 5507 Faal,  1009 Askıda ve 82 Tasfiye 

Halinde olmak üzere toplam 6598 Üye kayıtlı olup,  durumlarına göre dağılımı şöyle 

sıralanmaktadır, 

 

Meslek Gruplarına Göre; 

 Faal Üye Sayısı Askıdaki Üye Sayısı Tasfiyedeki Üye Sayısı 

 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 

1 No’lu 

Meslek 

Komitesi 

546 551 600 74 96 108 13 10 10 

2 No’lu 

Meslek 

Komitesi 

1172 1245 1312 155 198 241 38 18 22 

3 No’lu 

Meslek 

Komitesi 

497 519 536 50 72 97 9 6 0 

4 No’lu 

Meslek 

Komitesi 

557 595 616 79 87 108 8 5 10 

5 No’lu 

Meslek 

Komitesi 

508 519 546 59 68 89 14 8 9 

6 No’lu 

Meslek 

Komitesi 

396 441 464 81 95 122 12 5 5 

7 No’lu 

Meslek 

Komitesi 

294 301 307 38 40 54 5 3 2 



 

8 No’lu 

Meslek 

Komitesi 

459 453 451 56 68 91 31 15 11 

9 No’lu 

Meslek 

Komitesi 

183 204 201 25 8 17 12 3 3 

10 No’lu 

Meslek 

Komitesi 

389 424 474 55 62 82 12 6 10 

Toplam 5001 5252 5507 672 794 1009 154 140 82 

 

3.) BODTO BİRİMLERİ VERİLERİ 

  

2018 yılı içerisinde Oda Sicil ve Ticaret Sicil Birimlerinde yapılan işlem, düzenlenen belge, cevap 

verilen yazıların sayıları aşağıda çıkartılmıştır.  

 

 

Ticaret Sicil Biriminde Yapılan İşlemlerin Yıllar İtibariyle Dağılımı 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

TESCİL 647 826 838 663 587 662 748 

TADİL 1.467 1.697 1.580 1.202 1.030 1.153 1.234 

TASFİYE 46 51 31 45 47 59 41 

TERKİN 158 165 267 229 295 262 294 

 

Ticaret Sicil Birimi Tarafından Düzenlenen Belge/  Yazı/ Form Yıllar İtibariyle Dağılımı 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

T.SİCİL TASDİKNAMESİ 1.270 3.222 2.061 1.613 2.661 2.168 3.031 

YETKİ BELGESİ 1.337 4.254 1.345 1.288 750 1.035 665 

55.MAD. GÖRE 
DÜZENLENEN BELGE  

71 68 92 61 59 49 70 

47.MAD. GÖRE 
DÜZENLENEN BELGE 

30 48 46 32 29 33 45 

T.SİCİL GAZETESİ  2.591 2.977 3.463 2.817 2.458 2.697 2.757 

CEVAP YAZISI 3.065 3.143 2.854 2.443 1.758 1.809 1.351 

GELEN EVRAK SAYISI 5.793 6.166 6.578 8.481 7.087 5.633 6.477 

GİDEN EVRAK SAYISI 7.558 12.499 9.195 6.129 6.970 5.864 6.775 

 

Oda Sicil Birimi Tarafından Yapılan İşlemlerin Yıllar İtibariyle Dağılımı 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

TESCİL 564 779 855 654 591 673 801 

TADİL 1.300 1.405 1.526 1.331 1.710 1.250 1.416 

TASFİYE 73 74 49 36 32 55 32 

TERKİN 217 248 419 255 270 253 317 

 

Oda Sicil Birimi Tarafından Düzenlenen Belge/  Yazı / Form Yıllar İtibariyle Dağılımı 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 



 

ODA BELGELERİ 
(FAALİYET+ODA SİCİL) 

4.610 4.895 4.902 4500 5.703 5.844 5.474 

BAĞ-KUR FORMU 193 301 612 288 209 196 290 

KAYIT SORGULAMA  

YAZISI 

1.023 1.036 1.196 1.064 1.088 1.025 1.016 

EMNİYET SORGULAMA  203 192 119 214 101 84 

GELEN EVRAK SAYISI 6.972 7.158 7.689 6.545 7.521 

 

6.532 6.506 

 

CEVAP YAZILAN EVRAK  

SAYISI 

2.347 2.278 1.967 1.926 1.887 1.731 1.691 

 

 Odamız Yıllara Göre Evrak İstatistikleri 

 200

8 

200

9 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Gelen Evrak 

Sayısı 

4.91

7 

6.03

3 

5.67

9 

6.57

8 

6.97

2 

7.15

8 

7.68

9 

6545 7.521 6.532 6.506 

Giden Evrak 

Sayısı 

1.56

3 

2.39

0 

2.24

2 

2.46

6 

2.34

7 

2.27

8 

1.96

7 

1926 1.887 1.731 1.691 

 

Rapor ve İş Makinaları Tescil İşlemi yıllar itibariyle dağılımı  

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Kapasite Raporu 21 18 16 23 18 8 14 11 

Ekspertiz Raporu 8 21 10 3 4 5 6 8 

İş Makinesi 

Tescili 

95 115 71 75 81 129 144 109 

TOPLAM 124 154 97 101 103 142 164 128 

 

Muğla Ticaret ve sanayi Odası ile yapılan görüşmeler sonucunda MUTSO’nun yetkisinde olan K 

belgele işlemi için bir personel görevlendirilerek 2011 Yılı Haziran ayından itibaren Üyelerimizin 

işlemlerine aracı olunarak zaman ve iş kaybına uğramamaları sağlanmıştır. 

 

Aracılık yapılan K belgesi işlem dağılımı 

 İŞLEM SAYISI 

2011 (HAZİRAN) 383 

2012 248 

2013 423 

2014 244 

2015 497 

2016 467 

2017 565 

2018 561 

 

Web sayfasının yanında sosyal medya hesapları ile de iletişim ağını güçlendirmektedir. 2014 

yılında Facebook sayfamızı 1.788 kişi, twitter sayfamızı 1.710 kişi takip etmeye başlamış iken, 

bu rakam  2015 yılında Facebook sayfamızı 1.926 kişi, twitter sayfamızı 1.925 kişi, 2016 yılında 

facebook sayfamızı 2.179 kişi, twitter sayfamızı 2.047 kişi takip etmiştir.  



 

2017 yılında facebook sayfamızı 2.251 kişi, twitter sayfamızı 2.141 kişi takip etmiştir. 

2018 yılında bu rakamlar facebook’ta 2.428, twitter da 2.157’dir. 

 

2014 yılında SMS sisteminde toplam, 7.203 adet kişi, mailing sisteminde toplam 6.938 adet 

kişiye, 2015 yılında SMS sisteminde toplam 7.503 adet kişiye, mailing sisteminde toplam 7.238 

adet kişiye,  2016 yılında SMS sisteminde toplam 8.000 adet kişiye, mailing sisteminde toplam 

8.256 adet kişiye, 2017 yılında SMS sisteminde toplam 8.468 adet kişiye, mailing 

sisteminde toplam 8.562 adet kişiye ulaşılmış olup,  2018 yılında SMS sisteminde kayıtlı 

9.054 kişi, mail sisteminde kayıtlı 9.195 kişi bulunmaktadır. 

 

 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Web yayın 

sayısı 

36 29 25 48 138 267 280 312 

Odamızın 

Yer Aldığı 

Basın-Yayın 

Sayısı 

894 1.097 1.972 1.518 4.057 3.854  4.289 

Dağıtılan 

Dergi 

Adedi 

 48.000 34.000 25.000 30.000 25.000  4.600 

Basılan 

Dergi 

Adedi 

 12 8 5 6 5  1 

Gönderilen 

Mail Adedi 

 87 89 40 48 48 43 36 

Gönderilen 

Basın 

Bülteni 

Adedi 

 20 18 18 43 33  39 

Gönderilen 

SMS Adedi 

228.43

4 

286.54

4 

520.36

7 

356.20

4 

401.98

5 

588.96

8 

598.33

6 

436.93

3 

Web 

Görüntülem

e Adedi 

211.491 229.16

9 

231.30

9 

220.54

1 

209.46

6 

211.441 213.80

9 

214.93

4 

 

DIŞ TİCARET ARAŞTIRMA EĞİTİM VE PROJE BİRİMİ ÇALIŞMALARI SAYISAL 

DURUMU 

 

5.)  2018 yılı içinde Odamızın Eğitime verdiği katkılar devam etmiştir. 

Odamız geçmiş dönemlerden bu yana, gerek eğitim konularında gerekse Bodrum’da yaşayan 

halkın ihtiyaçlarına cevap verecek sosyal konularda destekler vermektedir. 

 

Odamız tarafından 2005 yılından bu yana yürütülen öğrencilere verilen burslar konusunda 

gerçekleşen sayısal veriler şöyledir; 

 

YILLAR BURS ALAN ÖĞRENCİ SAYISI 



 

 BODTO ÇYDD 

2005 40  

2006 50 30 

2007 50 30 

2008 100 30 

2009 100 30 

2010 100 30 

2011 110 40 

2012 110 40 

2013 110 40 

2014 110 40 

2015 110 40 

2016 110 40 

2017 110 40 

2018 110 40 

TOPLAM 1.430 470 

 

EĞİTİMLER 

 

ÜYE EĞİTİMLERİ 

Odamız Stratejik Plan ve akreditasyon gereklilikleri kapsamında başladığı eğitim 

faaliyetlerinde, son yıllarda giderek bir eğitim merkezi gönüllüğü ve bilinci ile yarımada 

genelindeki tüm üyelerimize yönelik gerek zorunlu gerekse kendini geliştirmek isteyen 

üyelerimiz için eğitim faaliyetleri yürütmektedir. 

 

Yıllara göre Odamız tarafından yürütülen üye eğitim faaliyetlerine bakarsak, planlanan ve 

gerçekleşen üye eğitimleri şöyledir; 

 

Yıllara Göre Planlanan ve Gerçekleşen Üye Eğitimleri 

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Plan.Eğ. Adedi 7 10 11 18 22 43 37 

 

44 

 

45 

50 

Gerç Eğ. 

Adedi 10 11 10 22 28 48 19 

49 12 25 

Odamız tarafından yürütülen üye eğitim faaliyetlerinde yıllara göre katılımcı sayıları aşağıda 

belirtilmiştir. 

Yıllara Göre Üye Eğitimleri Katılımcı Sayıları 

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Eğitim  

Katılımcı 

Sayısı 352 367 616 1.215 996 4.193 716 

 

 

 

2.119 

 

 

 

354 

 

 

 

602 

 

2018 yılında BODTO Eğitim Merkezi tarafından yürütülen eğitimler şöyle listelenmiştir, 

    

Katılım 

Sayısı Saat Tarih Ay Yıl 



 

1 KOSGEB GİRİŞİMCİLİK 22 32 

04-

07/01/2018 Ocak 2018 

2 KOSGEB GİRİŞİMCİLİK 12 32 

15-

18/01/2018 Ocak 2018 

3 KOSGEB GİRİŞİMCİLİK 25 32 

09-

13/03/2018 Mart 2018 

4 

İhracatta Müşteri ve Pazar Bulma 

Geliştirme 25 6 

24-

25/03/2018 Mart 2018 

5 Dış Ticarette Satış 21 6 26.03.2018 Mart 2018 

6 Lojistik ve tedarik 21 6 27.03.2018 Mart 2018 

7 Teslim Şekilleri 18 6 28.03.2018 Mart 2018 

8 Ödeme Şekilleri 18 6 29.03.2018 Mart 2018 

9 İhracat Uygulama Eğitimi 18 6 30.03.2018 Mart 2018 

10 KOSGEB GİRİŞİMCİLİK 24 32 

06-

09/04/2018 Nisan 2018 

11 KOSGEB GİRİŞİMCİLİK 19 32 

27-

30/04/2018 Nisan 2018 

12 

KADIN YÖNETİCİ OKULU MEZUN 

BULUŞMASI 24 2 28.04.2018 Nisan 2018 

13 KOBİ-GEL Bilgilendirme Semineri 30 2 10.05.2018 Mayıs 2018 

14 

Kadın Olmanın Vazgeçilmez Rolleri ve 

Kendimizle (İçsel) İletişim  18 4 15.05.2018 Mayıs 2018 

15 Kendini Tanı Fark Yarat  22 4 16.05.2018 Mayıs 2018 

16 Girişimci Ruhun Vizyona Olan Yolculuğu  17 4 17.05.2018 Mayıs 2018 

17 Etki Yaratma Becerileri 18 4 28.05.2018 Mayıs 2018 

18 Mentorluk Eğitimi (Girişimci Kadınlara) 15 4 29.05.2018 Mayıs 2018 

19 KOSGEB GİRİŞİMCİLİK 24 32 

08-

11/06/2018 Haziran 2018 

20 Lejyonella Eğitimi 54 6 12.06.2018 Haziran 2018 

21 Hijyen Eğitimi 63 8 20.06.2018 Haziran 2018 

22 Hijyen Eğitimi 19 8 28.06.2018 Haziran 2018 

23 KOSGEB GİRİŞİMCİLİK 25 32 

23-

27.11.2018 Kasım 2018 

24 KOSGEB GİRİŞİMCİLİK 24 32 

07-

11.12.2018 Aralık 2018 

25 

AB Ülkelerine Yönelik İhracata Giriş 

Eğitimi 26 16 

12-

13.12.2018 Aralık 2018 

 

 

 

 

 

PERSONEL EĞİTİMLERİ 

Bodrum Ticaret Odası, her yıl gerek Stratejik Plan gereği, gerek se personellerinin mesleki 

gelişimi amacıyla eğitim programları düzenlemektedir. Bu çerçevede BODTO personel 

eğitimleri aşağıda gösterilen grafik ve tablolarla özetlenmiştir. 



 

 

Yıllara göre personelin aldığı toplam eğitim saati şöyledir: 

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Toplam Saat 709 953 686 589 582 614 687 678 614 

 

Yıllara göre personel başına düşen eğitim saati ise şöyledir: 

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Kişi Başı 

Eğitim 28,00 39,75 31,18 26,77 26,45 27,90 

31,22 30,81 27,90 

 

2018 yılında personelin aldığı eğitimler şöyledir; 

 

2018 Eğitim Adı 

Eğitim 

Gerçekleşen 

Tarih 

Katılımcı 

Sayısı 

Eğitim 

Süresi 

1 

Dış tedarikçi Protokol ve İletişim 

Eğitimi 10.01.2018 3 4 

2 ISO 27001 

06-

07/02/2018 2 12 

3 T.Sicil Bilgilendirme 11.03.2018 2 6 

4 

İhracatta Müşteri ve Pazar 

Bulma Geliştirme 

24-

25/03/2018 2 12 

5 Dış Ticarette Satış 26.03.2018 2 6 

6 Lojistik ve tedarik 27.03.2018 2 6 

7 Teslim Şekilleri 28.03.2018 2 6 

8 Ödeme Şekilleri 29.03.2018 2 6 

9 MEDOS Bilgilendirme Eğitimi 28.04.2018 1 6 

10 

Konferans Salonları Oryantasyon 

Eğitimi 03.05.2018 1 4 

11 

TOBB BS üye ve muhasebe 

yazılım eğitimi 30.09.2018 1 8 

12 

KOSGEB Destek Sistem ve 

Uygulamalar 18.10.208 2 4 

13 GE Bilgilendirme Eğitimi 

06-

08.12.2018 1 24 

14 AB İhracata Giriş Eğitimi 

12-

13.12.2018 1 16 

15 

Bilgi İşlem ve Siber Güvenlik 

Teknikleri 19.12.2018 15 2 

16 9001:2015 İç tetkikçi eğitimi 

24-

25.12.2018 1 16 

 

 

Personel eğitimleri sonucunda tüm personelin sahip olduğu “eğitim takip formları” aracılığıyla 

tamamlanan eğitimler listelenmektedir. Sonuçlar değerlendirilip bir yıl sonraki eğitim planları 



 

hazırlanmaktadır. Personelin aldığı eğitimler sonucunda personele eğitim sertifikaları 

hazırlanarak teslim edilmektedir. 2018 yılında personelimiz toplam 40 sertifika almıştır. 

 

6.) 2018 yılı içinde talepleri Yönetim Kurulumuzca incelenerek uygun görülen kuruluş ve 

şahıslara Sosyal Amaçlı Yardımlar faslından yapılan yardımlar ile sponsorluklar aşağıda 

listelenmiştir. 

 

 

S.No Yardımın yapıldığı kurum/ şahıs miktarı 

1 Göztepe futbol okulu (Kaymakamlık)  600,00.- 

2 Saglık Vakfı  3.000,00.- 

3 Mugla üni.Arkoloji çalısmaları için alınan muhtelif 

malzemeler 

590,00.- 

 TOPLAM 4.190,00.- 

 

7.) Odamızın organizasyonunda yer aldığı toplantı ve faaliyetler. 

 

Odamız gerek üyelerin ihtiyaçlarının karşılanması, sorunlarının çözülmesi ve bölgenin çıkarlarını 

geliştirmek amacıyla birçok lobi faaliyeti yürütmektedir. Bu faaliyetler kapsamında 10 konuda 

sonuç alınmıştır.  2018 yılı genelinde 98 lobi faaliyeti faaliyeti gerçekleşmiştir. 

 

Odamız tarafından organize edilen ve katılım sağlanan etkinlikler çerçevesinde 2018 yılı 

faaliyetleri şöyle sıralanmıştır: 

 

 Etkinlik Kapsamı 

1 03 Ocak Tarihinde 5 Nolu Komite Üyemiz Bodrum Zeytinada Otel Genel 

Müdürü Alişir Şahin Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut Serdar Kocadon'u Makamında Ziyaret Ederek Atatürk Portresi 

Hediye Etti. 

2 03 Ocak Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Serdar Kocadon Ve Meclis Üyesi Toros Demirdöven Odamızın Girişimci Ve 

Başarılı Üyelerinden Ahmet Kırtasiyenin Sahibi Ahmet Abdulganioğlu’na 

Atatürk Bulvarı Üzerinde Açtığı Şubede Hayırlı Olsun Ziyaretinde 

Bulunarak Sektörel Problemler Hakkında Bilgi Aldılar. 

3 03 Ocak Tarihinde Bodrum Midtown Genel Müdürü Erkan Pala, Bodrum 

Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon’u 

Makamında Ziyaret Etti. 

4 04-08 Ocak Tarihlerinde Girişimcilik Eğitimimizi 23 Kişinin Katılımıyla Ve 

15-18 Ocak Tarihlerinde Girişimcilik Eğitimimizi 12 Kişinin Katılımıyla 

Tamamladık. 

5 08 Ocak Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Serdar Kocadon, Bodrum Sahil Güvenlik Komutanı Gencay Yılmaz’ı Ziyaret 

Etti. 

6 09 Ocak Tarihinde Bodrum'un Markalaşmış Firmalarından Çıngıloğlu'nun 

Sahibi Mehmet Çıngıl Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut Serdar Kocadon'u Ziyaret Etti. 



 

7 16 Ocak Tarihinde Ak Parti Sivil Toplum Ve Halkla İlişkilerden Sorumlu 

Genel Başkan Yardımcısı Eskişehir Milletvekili Harun Karacan, Muğla’da 

Sivil Toplum Kurumu Temsilcileri İle Biraraya Geldi. 

8 18 Ocak Tarihinde Genç Liderler Ve Girişimciler (Jcı) Derneği Başkanı Ali 

Mutlu Köse Ve Üyeleri Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan 

Ve Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon’u Makamında Ziyaret 

Etti. Ziyarette Odamız Meclis Üyesi Toros Demirdöven’de Yer Aldı. 

9 19 Ocak Tarihinde Bodrum'da Ki Sivil Toplum Kuruluşları Yunanistan'a 

Çıkışta Uygulanan Tedbir Kararının Sektöre Etkilerini Değerlendirmek 

Aynı Zamanda Karar Uygulamasının Kaldırılması Amacıyla Geniş Katılımlı 

Düzenlenen Basın Toplantısına Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı Mahmut Serdar Kocadon Katıldı. 

10 24 Ocak 2018’de Geka’ya Gönderdiğimiz “Bodrum’dan İhracata Adım 

Adım” Projesi Onaylandı, 25 Üyemize Eğitim Gerçekleştirilecek. 

11 24 Ocak Çarşamba Günü Sağlık Vakfı Yönetim Kurulu Ve Öğrencileri 

Odamızı Ziyaret Etti. 

12 Odamızın Organizasyonu İle 25-28 Ocak 2018 Tarihleri Arasında 

Gerçekleştirilen Emıtt Fuarına Katıldık. 

13 Fuarın İlk Günü Bodrum Standını Ziyaret Eden Hindistan Mahashtra 

Ticaret Odası Başkanı Santosh Mandlecha, Fuar Katılımı Öncesinde 

Bodrum Ticaret Odasının Yürüttüğü Çalışmalardan Ve Akreditasyondaki 

Başarısından Etkilendiklerini Belirterek İyi Niyet Anlaşması İmzaladık. 

14 31 Ocak Tarihinde İyi Parti Bodrum İlçe Başkanı Mehmet Onur Şahbaz 

Beraberindeki Heyetle Birlikte, T.C.Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı 

İlhan Ersan Ve Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u 

Makamlarında Ziyaret Etti. Ziyarette Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Deniz 

Eyinç’te Yer Aldı. 

15 08 Şubat Tarihinde, Kaymakamlık Toplantı Salonunda Gerçekleştirilen 

“İlçe Uyuşturucu İzleme Ve Koordinasyon Kurulu Toplantısı”Na 

T.C.Bodrum Ticaret Odasını Temsilen Yönetim Kurulu Üyesi Atilla Serttaş 

Katıldı. 

16 10-18 Şubat Tarihleri Arasında 13. Kez Düzenlenen Cnr Avrasya Boat 

Show –Uluslararası Deniz Araçları, Ekipmanları Ve Aksesuarları Fuarına 1 

Numaralı Holde 756 M2 Bodrum Standı İle Katıldık. Stand Bünyesinde 

“Roda Yat, Ege Yat, Grupola Fortune, Ada Yat, Riva Yat, Kobra Yat, 

Salmakis Yatçılık Ve Tiger Yat Olmak Üzere 8 Firma Yer Aldı.  T.C. 

Bodrum Ticaret Odası’nı Temsilen Yönetim Kurulu Üyelerimiz Orhan Dinç 

Ve Erdem Ağan, Meclis Üyemiz Toros Demirdöven Ev Sahipliği Yaptı. 

17 13 Şubat Tarihinde Vakıf Bank Bölge Müdürü Umut Başar Yılmaz Ve 

Bodrum Çarşı Şube Müdürü Hakan Yücel T.C. Bodrum Ticaret Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon’u Makamında Ziyaret 

Etti. 

18 14 Şubat Tarihinde A Bank Bodrum Şube Müdürü İbrahim Serhun Kılınç 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u Makamında 

Ziyaret Etti. 

19 14 Şubat Tarihinde Muğla Vergi Dairesi Başkanlığı Grup Müdürü Ahmet 

Arslan Emekliye Ayrılması Nedeniyle T.C.Bodrum Ticaret Odası Yönetim 



 

Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u Makamında Ziyaret Etti. 

Ziyarette Bodrum Vergi Dairesi Müdürü Sait Orulluoğlu’da Yer Aldı. 

20 14 Şubat Tarihinde Güney Ege Kalkınma Ajansı Tarafından Düzenlenen On 

Birinci Kalkınma Planı (2019-2023) Hazırlıkları Geniş Katılımlı İl 

Toplantısına T.C. Bodrum Ticaret Odası’nı Temsilen Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı İbrahim Akkaya Katıldı. 

21 14 Şubat Tarihinde Tse Muğla Temsilcisi Yeşim Baş, T.C.Bodrum Ticaret 

Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon Ve Genel Sekreter 

Prof.Dr. Fuat Önder’e Makamlarında Nezaket Ziyaretinde Bulundu. 

22 16 Şubat Tarihinde Muğla Büyükşehir Belediyesi Çevre Koruma Ve Kontrol 

Dairesi Başkanlığı’nın Düzenlediği İklim Değişimi Azaltımı Projesi 

Toplantısına Odamız Halkla İlişkiler Ve İletişim Birimi Çalışanlarından Işın 

Barut Katıldı. 

23 19 Şubat Tarihinde Milas İş-Kur Hizmet Merkezi Yetkilisi Levent Karataş 

T.C.Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar 

Kocadon'u Makamında Ziyaret Etti. 

24 20 Şubat Tarihinde Türk Yat İşletmecileri Yatırımcıları Broker Ve 

Acentecileri Derneği(Tyba) Başkanı Şeref Sevi Ve Sayman Üye Şükrü 

Gözütok T.C. Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Serdar Kocadon'u Makamında Ziyaret Etti. 

25 21 Şubat Tarihinde T.C. Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan 

Ve Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon, Bodrum Kaymakamı 

Bekir Yılmaz, İlçe Jandarma Komutanı J. Binbaşı Ömer Faruk Karaşahin, 

Sahil Güvenlik Komutanlığından Başçavuş, İlçe Emniyet Müdürü Ertan 

Sarıkaya, Vergi Dairesi Müdürü Sait Orulluoğlu, Nüfus Müdürü Ahmet 

Güner, Kadastro Müdürü Gökhan Doğru Ve Tapu Müdürü Demircan Koç’dan 

Oluşan Bodrum Protokolünü Ağırladı. Bodto Yönetim Kurulu Üyeleri Deniz 

Eyinç, Atilla Serttaş Ve Meclis Üyesi Toros Demirdöven’de Eşlik Etti.  

26 23 Şubat Tarihinde Bodrum İlçe Tarım Müdürlüğü Görevli Uzmanları 

Tarafından Sazköy Kurudere Mahallesinde Gerçekleştirilen Zeytin 

Ağaçlarının Bakımı Bilgilendirme Etkinliğine, T.C. Bodrum Ticaret Odası’nı 

Temsilen Meclis Üyemiz Zeki Özkeskin Katıldı. 

27 23 Şubat Tarihinde Türkiye Odalar Borsalar Birliği Başkan Yardımcısı 

Halim Mete, İmeak Deniz Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Metin 

Kalkavan, Deniz Ticaret Odası Bodrum Şubesi Başkanı Gündüz 

Nalbantoğlu, Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan Ve 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u Makamlarında Ziyaret 

Etti. Ziyarette Odamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı İbrahim Akkaya 

Ve Yönetim Kurulu Üyesi Erdem Ağan'da Yer Aldı. 

28 23 Şubat Tarihinde Rusya Emlak Müşavirleri Birliği Başkanı, Bağımsız 

Emlak Müşaviri, “Best Elıte” Emlak Şirketi Yurtdışı Emlak Departmanı 

Yöneticisi, Moskova Üniversitesi Profesörü-Gazeteci Ve Bodrum.Com.Ru 

İnternet Portalı, İş Geliştirme Müdürü Önce Bodrum Ticaret Odası 

Meclis Başkanı İlhan Ersan, Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S. Kocadon 

Ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı İbrahim Akkaya İle Görüştü. 

Ardından Emlak Ve İnşaat Sektör Temsilcilerinin Katılımıyla Toplantıya 

Geçildi. Bodrum Ve Rusya Arasında İşbirliklerinin Gelişmesi İçin Öncelikle 



 

Bodrum'un Doğru Şekilde Anlatılması Ve Tanıtılması Gerektiği Sonucuna 

Varılırken, İlerleyen Süreçte Fuar Ve Firma Ziyaretleriyle İlişkilerin 

Geliştirilmesine Karar Verildi. Yaklaşık 1,5 Saat Süren Toplantı Firmaların 

Rus Heyetle İkili Görüşmesiyle Sona Erdi. 

29 24-25 Şubat Tarihlerinde Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliği İkiz 

Kuleler’de Gerçekleştirilen Oda / Borsa Genel Sekreterleri Bilgilendirme 

Seminerine, T.C. Bodrum Ticaret Odası Genel Sekreteri Prof.Dr. Fuat 

Önder Katıldı. 

30 26 Şubat Tarihinde Gündoğan Eski Belediye Başkanı İbrahim Bilgili 

Odamız 3 Nolu Komite Başkanı Sefer Işık Ve Mehmet Alan T.C. Bodrum 

Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u Ziyaret 

Etti. Ziyarette Yönetim Kurulu Üyesi Orhan Dinç Ve Meclis Üyesi Toros 

Demirdöven'de Yer Aldı. 

31 27 Şubat Tarihinde İmeak Deniz Ticaret Odası Meclis Başkanı Cengiz 

Kaptanoğlu, İmeak Deniz Ticaret Odası Genel Seçimleri İçin Aday Olan 

Tamer Kıran Ve Beraberindeki Heyet, T.C. Bodrum Ticaret Odası Yönetim 

Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon’u Makamında Ziyaret Etti. 

Ziyarette Yönetim Kurulu Üyemiz Orhan Dinç’te Yer Aldı. 

32 28 Şubat Tarihinde Bodrum Vergi Dairesi Müdürü Sait Orulluoğlu, Müdür 

Yardımcıları Sevilay Karakaya,Sadettin Şener, Gelir Uzman Yardımcısı 

Nurşah Umul Vergi Haftası Dolayısıyla, T.C. Bodrum Ticaret Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon’u Ziyaret Etti. 

33 02 Mart Tarihinde Serbest Muhasebeciler Ve Mali Müşavirler Odası, 

Odamız Konferans Salonunda Muhasebe Haftası Dolayısıyla 

Düzenledikleri Seminerde Oda Başkanları Barış Erdoğan, Odamızın 

Yaptığı Destekler İçin T.C. Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut Serdar Kocadon’a Teşekkür Ederek Hediye Takdim Etti. 

34 05 Mart Tarihinde Bodrum Serbest Muhasebeci Ve Mali Müşavirler Odası 

Başkanı Barış Erdoğan, Başkan Yardımcısı Gülhan Kuru, Oda Sekreteri Ali 

Han Kırlı, Oda Saymanı Ayşe Özcan Sarsılmaz, Yönetim Kurulu Üyesi Elif 

Karlı Muhasebe Haftası Dolayısıyla, T.C. Bodrum Ticaret Odası Yönetim 

Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon’u Makamında Ziyaret Etti. 

35 5 Mart Tarihinde Göztepe Teknik Direktörü Tamer Tuna Ve Bodrum Golf 

Kulübü Müdürü Caner Tuna, T.C. Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u Makamında Ziyaret Etti. Ziyarette 

Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Orhan Dinç’te Yer Aldı. 

36 06 Mart Tarihinde Ege Üniversitesi Kalkındırma Vakfı Ve Bilfen Şirketler 

Grubu İştirakı İle Egebil Okulları Kurumsal İletişim Yöneticisi Zuhal 

Basan Ve Kurumsal İletişim Sorumlusu Özge Karataş, T.C.Bodrum Ticaret 

Odası Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u Ziyaret Etti. Odamız Üyeleri 

İle 1.Derece Yakınlarının Okuldan Faydalanabilmesi İçin %20 İndirim 

Protokolü İmzalandı. Ziyarette Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Deniz 

Eyinç’te Yer Aldı. 

37 06 Mart Tarihinde Kaymakamlık Toplantı Salonunda Gerçekleştirilen 

Turizm Haftası Planlama Toplantısına T.C.Bodrum Ticaret Odası Genel 

Sekreteri Prof.Dr. Fuat Önder Katıldı. 



 

38 6 Mart Tarihinde Deniz Bank Çarşı Şubesi Müdürü Recai Baran, Denizbank 

Bodrum Özel Yatırım Merkezi Şube Müdürü Çağatay Özkan Ve Kobi 

Bankacılığı Portföy Yöneticisi Neslihan Yalçın Odamız Yönetim Kurulu 

Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u Ziyaret Etti. Ziyarette Meclis Üyesi 

Toros Demirdöven'in De Yer Aldı. 

39 06 Mart Tarihinde Avusturya Kültür Ofisi, Bodrum Ticaret Odası, Bodrum 

Belediyesi İşbirliğiyle Baki Bilgili'nin Koordinasyonunda Heredot Kültür 

Merkezi'nde Gerçekleştirilen "Bodrum'da Avusturya Günleri" Kapsamında 

“First Gig Never Happened” Caz Konseri Gerçekleştirildi. 

40 7-8 Mart Tarihlerinde Tse İzmir Bölge Müdürlüğü Denetçileri Tarafından 

Odamız Da Iso 9001:2015 Belge Yenileme Denetimi Gerçekleşti. Odamız 

Kurumsal Yapısı İçinde 2 Gün Süren Denetim Başarıyla Tamamlandı, 3 

Yıllık Tse Tarafından Belgelendirildik. 

41 9-12 Mart Tarihlerinde Kosgeb Girişimcilik Eğitimlerimizin 2018 

Döneminin İlk Eğitimi 25 Katılımcı İle Gerçekleşti. 

42 9 Mart Tarihinde Bodrum Fenerbahçeliler Derneğinden Mert Sayın, Nejat 

Dolaşık, Cem Yurdakul, Nurettin Kaplan, Filiz Arslantaş, Mustafa Şimşek, 

Gürkan Topan Ve Mesut Durateymur,  Bodrum Ticaret Odası Başkanı 

Mahmut S. Kocadon'u Ziyaret Etti. Ziyarette Odamız Yönetim Kurulu 

Üyesi Deniz Eyinç’te Yer Aldı. 

43 11 Mart Tarihinde Ticaret Ve Sanayi Odaları İle Ticaret Odaları 

Bünyesinde Faaliyet Gösteren Ticaret Sicili Müdürlerinin Katılımıyla 

Tobb’da Gerçekleştirilen ‘’Ticaret Sicili Müdürlükleri 3. Bilgilendirme 

Toplantısına‘’ Bodrum Ticaret Odası Ticaret Sicil Müdürü Yasemin Topal 

Kızılyurt İle Müdür Yardımcısı Mesut Dumanlı Katıldı. 

44 15 Mart Tarihinde Bodrum Beşiktaşlılar Derneği Yönetim Kurulu Başkanı 

Uğur Özçayır Ve Beraberindeki Yönetim Kurulu Üyeleri, Bodrum Ticaret 

Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan Ve Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Serdar Kocadon'u Makamında Ziyaret Etti. Görüşmede Yönetim Kurulu 

Üyesi Deniz Eyinç'te Yer Aldı. 

45 19 Mart Tarihinde Beşiktaş Jimnastik Kulübü'nün (Bjk) 115'inci, Bodrum 

Beşiktaşlılar Derneği'nin İse 15'inci Kuruluş Yıldönümü Nedeniyle, Delfi 

Otel'de Düzenlenen Geceye Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan 

Ersan Ve Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon Da Katıldı. 

46 20 Mart Tarihinde Bodrum Kaymakamlığı Himayesinde, İlçe Sağlık 

Müdürlüğü Ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Tarafından Düzenlenen 

‘’Bağımlılıkla Mücadele Ve Korunma Stratejisi’’ Çalıştayına Bodrum Ticaret 

Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon Ve Yönetim Kurulu 

Üyesi Atilla Serttaş Katıldı. 

47 20 Mart Tarihinde Güney Ege Kalkınma Ajansına Gönderilecek Proje 

Kapsamında Pedesa’da Gerçekleşecek Proje Detaylarının Görüşülmesi İçin 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Arkeoloji Bölüm Başkanı Ve Pedasa Kazı 

Başkanı Prof.Dr. Adnan Diler İle Toplantı Yapıldı. 

48 21 Mart Tarihinde Aydem İlçe Müdürü Ali Karabıyık Ve Telekom Müdürü 

Şener Keleş, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Serdar Kocadon'u Makamında Ziyaret Etti. 



 

49 22 Mart Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Serdar Kocadon'a 6-12 Eylül 2017 Tarihinde Düzenlenen Türk-Japon 

Tasarım Çalıştayı'na Verilen Desteklerden Dolayı Teşekkür Belgesi 

Takdim Edildi. 

50 23 Mart Tarihinde Muğla Gençlik Hizmetleri Ve Spor İl Müdürü Serkan 

Öçalmaz, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar 

Kocadon'u Makamında Ziyaret Etti. 

51 24-30 Mart Tarihlerinde Geka Tarafından Destek Alarak 

Gerçekleştirdiğimiz “Bodrum’dan İhracata Adım Adım” Projesi Kapsamıda 

7 Gün Süren İhracat Eğitimlerini Yaklaşık 30 Katılımcı İle 

Gerçekleştirdik. 

52 24-25 Mart 2018 Tarihlerinde Acı Ot Festivali Gerçekleşti. Bodrum 

Ticaret Odası Olarak Biz De Bu Etkinliğe Destek Verdik. 

53 26 Mart 2018 Tarihinde Güney Ege Kalkınma Ajansı Mali Destek Programı 

Kapsamında Pedasa’da Bazı Alanların Kültür Turizmine Kazandırılmasını 

Hedefleyen Projeyi Hazırlayarak Ajansın Değerlendirmesine Gönderdik. 

54 27 Mart Tarihinde Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Rektörlük Binası 

Senato Salonunda Muğla Valisi Esengül Civelek Başkanlığında 

Gerçekleştirilen, Muğla Teknopark Yönetici A.Ş. 2017 Yılı Olağan Genel 

Kurul Toplantısına, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Serdar Kocadon Katıldı. 

55 28 Mart Tarihinde Marfo Marmaris Fuarcılık Tarafından Heredot Kültür 

Merkezinde Düzenlenen 3.Bodex Bodrum Turistik İşletmeler Donanımı Ve 

Gıda İhtisas Fuarı Açılışına, Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan 

Ersan, Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon, Meclis Üyesi 

Toros Demirdöven Katıldı. 

56 03 Nisan Tarihinde Muğla Defterdarı Veysel Sezgin Bodrum Ticaret 

Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S. Kocadon'a Makamında Hayırlı 

Olsun Ziyaretinde Bulundu. Ziyarette Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Mehmet Ayaz, Yönetim Kurulu Üyesi Deniz Eyinç Yer Aldı. 

57 04 Nisan Tarihinde Denizbank Ege Bölge Müdürü Semih Şenbakar, Ege 

Bölge Satış Müdürü Serkan Karan Ve Ortakent Şube Müdürü Funda Yoran, 

Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S. Kocadon’u 

Makamında Ziyaret Etti. Ziyarette Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa 

Güneri'de Yer Aldı. 

58 5 Nisan Tarihinde Hürriyet Gazetesi Ekonomi Muhabiri Ceyhun Kuburlu, 

Müşteri İlişkileri Yönetmeni Hüseyin Ersoy, Ege Reklam Müdürü İlker 

Uçar Ve Bodrum Belediyesi Basın Yayın Sorumlusu Fikret Hıdır, Bodrum 

Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u 

Makamında Ziyaret Etti. 

59 10 Nisan Tarihinde Rebul Kozmetik Kurumsal Satış Müdürü Aykut Bıltır 

Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u 

Makamında Ziyaret Etti. 

60 10 Nisan Tarihinde Konacık Sanayi Sitesi Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 

Şahin, Yönetim Kurulu Üyeleri Nurettin Aktürk, Kemal Çağırkan, Arif 

Yıldız Ve Erdönmez Köse Bodrum Ticaret Odası Başkanı Mahmut Serdar 

Kocadon'a Hayırlı Olsun Ziyaretinde Bulundu. 



 

61 11 Nisan Tarihinde Bodrum Belediyesi Bodrum Masterler Derneği Yönetim 

Kurulu Başkanı Sayim Keskin Ve Yönetim Kurulu Üyeleri Savaş Şişçi, Tanju 

Nayman İle Duran Öztürk, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut Serdar Kocadon'u Makamında Ziyaret Etti.   

62 12 Nisan Tarihinde Bodrum Halk Eğitim Merkezi Müdürü Mehmet Ünal Ve 

Müdür Yardımcısı Nazife Mert, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'a Hayırlı Olsun Ziyaretinde Bulundu. 

63 12 Nisan Tarihinde Bodrum Belediyesi Heredot Kültür Merkezinde 

Gerçekleştirilen “Bodrum Ekonomi Zirvesi”, Toplantısına Bodrum Ticaret 

Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S. Kocadon Katıldı. 

64 12 Nisan 2018 Tarihinde Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi  Tarafından 

Uluslararası Milli Düşün Yerli Üret Sempozyumu’na Yönetim Kurulu Üyemiz 

Erdem Ağan Konuşmacı Olarak Katılırken, Yerli Ürünlerimiz Mandalin 

Kolonyası-Lokumu Ve Gazozu Katılımcılara Dağıtıldı. 

65 12 Nisan Tarihinde Tmmob Elektrik Mühendisleri Odası 46. Dönem 

Yönetim Kurulu Başkanı Gazi İpek, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı Mahmut S. Kocadon'a Hayırlı Olsun Ziyaretinde Bulundu. 

66 13 Nisan Tarihinde Kocaeli Ticaret Odası Eski Meclis Başkanı Recep Ekşi 

Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S. Kocadon'a 

Makamında Hayırlı Olsun Ziyaretinde Bulundu. 

67 13 Nisan Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Disiplin Kurulu Üyelerimiz Salih 

Zeki Köylü, Abdurrahman Deda, Mazhar Vardar, Kerim Cangır Ve Hamdi 

Erdoğan Toplantı Yaparak, Salih Zeki Köylü’yü Oy Birliği İle Disiplin Kurulu 

Başkanlığına Seçtiler. 

68 16 Nisan Tarihinde Ege Yat Firmasının Sahibi Sinan Özer, Bodrum Ticaret 

Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S. Kocadon'a Hayırlı Olsun 

Ziyaretinde Bulundu Ve Bodrum Tekneleri/Boats Of Bodrum İsimli Yeni 

Kitabını Hediye Etti. 

69 16 Nisan Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Yeni Yönetim Kurulu, Bodrum 

Kaymakamı Bekir Yılmaz'ı, Bodrum Belediye Başkanı Mehmet Kocadon’u Ve 

İlçe Emniyet Müdürü Ertan Sarıkaya’yı Makamında Ziyaret Etti. Ziyarette 

Odamız Meclis Başkanı İlhan Ersan, Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S. 

Kocadon, Başkan Yardımcıları İbrahim Akkaya İle Mehmet Ayaz, Yönetim 

Kurulu Üyeleri Atilla Serttaş, Erdem Ağan, Alper Özşeker, Mustafa 

Güneri Ve Fatih Efe Katıldı. 

70 17 Nisan Tarihinde T.C. Bodrum Ticaret Odası Yeni Yönetim Kurulu 

Bodrum Cumhuriyet Başsavcısı Dr. Barış Duman'ı Ve İlçe Jandarma 

Komutanı Binbaşı Ömer Faruk Karaşahin’i Makamında Ziyaret Etti. 

Ziyarette Odamız Meclis Başkanı İlhan Ersan, Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut S. Kocadon Ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları İbrahim 

Akkaya İle Mehmet Ayaz, Yönetim Kurulu Üyeleri Fatih Efe, Erdem Ağan, 

Alper Özşeker Ve Meclis Üyesi Toros Demirdöven Katıldı. 

71 18 Nisan Tarihinde Bodrum'da Turizm Haftası Etkinlikleri İskele 

Meydanı'nda Düzenlenen Törende Odamız Adına Keşkek Dağıtımı 

Gerçekleştirildi. Bodrum Ticaret Odası Meclis Üyesi Şenel Tuncer, 6 Nolu 

Meslek Komite Üyesi Buğra Çetin, Turizmciler Ve Çok Sayıda Vatandaş 

Katıldı. 



 

72 18 Nisan Tarihinde Lena Otomotiv Genel Koordinatörü İlker Oto, Satış 

Müdürü Basri Perk Ve Bölge Satış Yöneticisi Hayri Yaşar, Bodrum Ticaret 

Odası Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u Makamında Ziyaret Etti. 

73 20 Nisan Tarihinde Muğla İl Emniyet Müdürlüğü’de 2018 Yılı Turizm 

Güvenliği Toplantısı,  Muğla Valisi Esengül Civelek'in Katılımlarıyla 

Gerçekleştirildi. Toplantıya Bodrum Ticaret Odası Meclis Üyeleri Toros 

Demirdöven Ve Şenel Tuncer Katıldı. 

74 26 Nisan Tarihinde Toplumsal Eğitim Ve Gelişim Derneği (Teged) 

Cumhuriyet Halk Evleri Bodrum Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 

Ömer Girgin, Yönetim Kurulu Üyeleri Tuna Işın, Zehra Akalın Ve Sayman 

Üye Hürrem Dinç,  Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

S. Kocadon'u Makamında Ziyaret Etti. 

75 27-30 Nisan 2018 Tarihleri Arasında Kosgeb Girişimcilik Eğitimimizi 

Tamamladık. 

76 27 Nisan Tarihinde Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Bodrum Denizcilik 

Meslek Yüksek Okulu Müdürü Tuncay Kuleli İle Yapılan Görüşmeden 

Geçtiğimiz Yıl Yeniden Hareketlendirdiğimiz Bodrum Gulet Ve Tırhandili 

Coğrafi İşaret Tescili Çalışmaları İle İlgili Biten Rapor Odamıza Teslim 

Edildi Ve Bu İşlemler Sürdürülecek Olup “Bodrum Sandaleti” İçinde Bu 

Konunun Yapılabilirliği Görüşüldü. 

77 27 Nisan Tarihinde Prof.Dr. Tuncay Kuleli’nin Ziyaretinde Sürdürülebilir 

Turizmin Uluslararasu Boyutu İle İlgili Görüşmeler Yapılması Ve Bu Konu 

İle Bağlantılı Bodrum Ticaret Odası’nın Yürütüebileceği Projelerin Neler 

Olduğu Görüşüldü. 

78 28 Nisan Cumartesi Günü Boğaziçi Üniversitesi İle Gerçekleştirdiğimiz 

Kadın Yönetici Okulundan Mezun Olan Kadın Yöneticilerle Bir Araya 

Gelerek, Eğitimlerden Sonra İş Hayatlarına Olan Yansımaları Ve Sonuçları 

Değerlendirdik. 

79 28 Nisan Tarihinde Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliğinde Dolaşım Ve 

Menşe Belgelerinin Elektronik Ortamda Düzenlenmesi Eğitimine, Bodrum 

Ticaret Odası Oda Sicil Servis Şefi Zafer Tosun Katıldı. 

80 30 Nisan Tarihinde Aydın Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hakan 

Ülken Ve Beraberindeki Heyet Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı Mahmut S. Kocadon'a Makamında Hayırlı Olsun Ziyaretinde 

Bulundu. 

81 09 Mayıs Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan, 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S. Kocadon, Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı İbrahim Akkaya, Yönetim Kurulu Üyesi Deniz Eyinç, Meclis 

Üyeleri Toros Demirdöven, Hakan Kocair, M.Ufuk Gürül Ve Murat Pahna, 

Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliği Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu'nu 

Makamında Ziyaret Etti. 

82 10 Mayıs Tarihinde Kosgeb İl Müdürü Gökhan Akaydın Katılımı İle Kobi-

Gel Destek Programı Bilgilendirme Toplantısı Odamız Da Gerçekleşti. 

83 11 Mayıs Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Disiplin Kurulu Üyesi Ve Chp 

Muğla Milletvekilliği İçin Aday Adayı Olduğunu Açıklayan Dr. Kerim 

Cangır, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar 

Kocadon'u Makamında Ziyaret Etti. 



 

84 11 Mayıs Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan, 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon, Başkan Yardımcısı 

İbrahim Akkaya, Yönetim Kurulu Üyesi Fatih Efe Ve Meclis Üyesi Toros 

Demirdöven, Bodrum Vergi Dairesi Müdürü Sait Orulluoğlu'nu Makamında 

Ziyaret Etti. 

85 11 Mayıs Tarihinde Deniz Ticaret Odası Bodrum Şubesi Meclis Başkanı 

Ethem Özyurt, Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Dinç Ve Beraberindeki 

Heyet, Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan Ve Yönetim 

Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u Makamlarında Ziyaret Etti. 

Bodrum Belediye Başkanı Mehmet Kocadon'un Da Katıldığı Görüşmede, 

Odamız Yönetim Kurulu Üyeleri Alper Özşeker, Mehmet Ayaz İle Deniz 

Eyinç'te Hazır Bulundu. 

86 14 Mayıs Tarihinde Bodrum Denetimli Serbestlik Müdürlüğü Koruma 

Kurulları Toplantısı, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Toplantı 

Odası'nda Ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Mehmet Ayaz’ın 

Katılımıyla Gerçekleşti. 

87 15 Mayıs Tarihinde Tobb Ekonomi Ve Teknoloji Üniversitesi'nde 

Gerçekleştirilen, Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliği 74.Genel Kuruluna , 

Odamız Meclis Başkanı İlhan Ersan,  Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Serdar Kocadon, Delege Üyeleri İbrahim Akkaya, Deniz Eyinç, Toros 

Demirdöven, Hakan Kocair, Murat Pahna, Mehmet Ufuk Gürül Ve Genel 

Sekreter Prof.Dr. Fuat Önder Katıldı. Aynı Gün Gerçekleştirilen Tobb 

Ticaret Odaları Konsey Üyeliğine Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Serdar Kocadon Tekrar Seçildi.         

88 17 Mayıs Tarihinde Bodrum Denizciler Derneği Başkanı Mustafa Demiröz, 

Başkan Yardımcısı Adnan Caner, Yönetim Kurulu Üyesi Sayman Yusuf 

Yıldızhan Ve Beraberindeki Heyet Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı 

İlhan Ersan Ve Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon’u 

Makamında Ziyaret Etti. 

89 21 Mayıs Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan, 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon, Başkan Yardımcıları 

İbrahim Akkaya İle Mehmet Ayaz, Yönetim Kurulu Üyesi Deniz Eyinç Ve 

Genel Sekreter Prof.Dr.Fuat Önder, Muğla Valisi Esengül Civelek Başta 

Olmak Üzere, Muğla İl Emniyet Müdürü Hakan Çetinkaya, İl Jandarma 

Komutanı Tuğgeneral Coşkun Sel Ve Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

Rektörü Prof.Dr.Mansur Harmandar'ı Makamlarında Ziyaret Etti. 

90 22 Ve 24 Mayıs Tarihlerinde Odamız Yeni Proejesi Olan Ve Detaylarını 

Bugün Sizinle Paylaşacağımız Çalışmamızın Toplantılarını Gerçekleştirdik. 

91 22 Mayıs Tarihinde İzmir Fuarcılık Hizmetleri Kültür Ve Sanat 

Etkinlikleri A.Ş. (İzfaş) Genel Müdürü Gül Şener,  İzmir Enternasyonal 

Fuar Satış & Pazarlama Şefi Oya Aksay Ve İzfaş Satın Alma Müdürü 

Gökalp Soygül, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Serdar Kocadon'u Ziyaret Etti. Görüşmede Meclis Üyesi Toros 

Demirdöven De Yer Aldı. 

92 22 Mayıs Tarihinde Bodrum Sahil Güvenlik Komutanı Binbaşı Süleyman 

Ercan Ve Yüzbaşı Utku Meral, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u Makamında Ziyaret Etti. 



 

93 24 Mayıs Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Konferans Salonunda Meslek 

Komiteleri Ortak Toplantısı Ve Bilgilendirme Oryantasyon Eğitimi 

Gerçekleştirildi. Toplantıya Odamız Meclis Başkanı İlhan Ersan, Yönetim 

Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon, Genel Sekreter Prof.Dr. Fuat 

Önder Ve Meslek Komitesi Üyeleri Katıldı. 

94 25 Mayıs Tarihinde Bodrum Ticaret Odası'nda, Türk Hava Kurumu (Thk) 

Milas Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi Faik Baklan Yönetiminde Genel Kurul 

Gerçekleştirildi. Toplantıya Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan 

Ersan, Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon, Yönetim Kurulu 

Üyeleri Ahmet Atilla Serttaş, Deniz Eyinç, Meclis Üyeleri Toros 

Demirdöven, Fadıl Yamanoğlu, Sinan Cingöz Ve Zeyyat Aybey Yer Katıldı. 

Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Atilla Serttaş Thk Bodrum Şube Başkanlığı 

Görevine Seçildi. 

95 28 Mayıs Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan, 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon, Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcıları İbrahim Akkaya Ve Mehmet Ayaz, Yönetim Kurulu Üyesi 

Atilla Serttaş Ve Genel Sekreter Prof. Dr. Fuat Önder Muğla Büyük Şehir 

Belediye Başkanı Dr. Osman Gürün'ü Makamında Ziyaret Etti. Aynı Gün 

Vergi Dairesi Başkanlığı Gelir İdaresi Grup Müdürü Ömer Kabahor'u Ve 

Muğla Defterdarı Veysel Sezgin’i De Makamlarında Ziyaret Ettiler. 

96 28 Mayıs Tarihinde Ak Parti Muğla Milletvekili Adayı Mehmet Yavuz 

Demir, Hüseyin Zafer Alkaya Ve Kadir Dağlı Seçim Öncesi Bodrum Ticaret 

Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan, Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar 

Kocadon’u Makamında Ziyaret Etti. Ziyarette Odamız Başkan Yardımcıları 

İbrahim Akkaya Ve Mehmet Ayaz, Yönetim Kurulu Üyesi Atilla Serttaş 

Yer Aldı. 

97 29 Mayıs Salı Günü Chp Muğla Milletvekili Adayı Emine Yenilmez Aydemir 

Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S. Kocadon’u Ve 

Genel Sekreter Prof. Dr. Fuat Önder’i Ziyaret Etti. 

98 01 Haziran Tarihinde Boğaziçi Üniversitesi’nden Prof. Dr. Bülent 

Himmetoğlu, Yrd. Doç. Işıl Keskin Şahan Ve Soner Şahan İle Odamızda Bu 

Üniversite İle Yürüteceğimiz Projelerin Olgunlaştırılması Toplantısı 

Yapıldı. 

99 15-16-17-28 Ve 29 Mayıs Tarihlerinde Boğaziçi Üniversitesi İşbirliğinde 

Kadın Yöneticilere Ve Girişimcilere Yönelik “Mavi Kelebekler” 

Eğitimlerimizi Tamamladık. 

100 04 Haziran Pazartesi Günü Sürdürülebilir Turizm Faaliyetleri Kapsamında 

Gümüşlük’te Saha Çalışması Gerçekleştirildi. Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı İbrahim Akkaya Ev Sahipliğinde İşletmelerle Görüşüldü. 

101 05 Haziran 2018 Salı Günü Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut S. Kocadon, Başkan Yardımcıları İbrahim Akkaya Ve Mehmet 

Ayaz İle Genel Sekreter Prof. Dr. Fuat Önder'den Oluşan Heyet Milli 

Emlak Genel Müdürü Tufan Büyükuzun İle Maliye Bakanı Naci Ağbal'ı 

Ankara'da Ziyaret Etti. Maliye Bakanı Naci Ağbal'ın Makamında 

Gerçekleşen Ziyarette Müsteşar Abdullah Kaya İle Tobb Başkanı Rifat 

Hisarcıklıoğlu'da Hazır Bulundu. 



 

102 05 Haziran 2018 Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut S. Kocadon, Başkan Yardımcıları İbrahim Akkaya Ve Mehmet 

Ayaz İle Genel Sekreter Prof. Dr. Fuat Önder Türk Hava Kurumu Genel 

Başkanı Kürşat Atılgan'ı Ve Genel Sekreter Salim Kaya'yı Ziyaret Etti. 

103 06 Haziran 2018 Tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı 

Yusuf Büyük Ve İlçe Milli Eğitim Müdürü Emin Geçin, Bodrum Ticaret 

Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S.Kocadon’u Makamında Ziyaret 

Etti. 

104 07 Haziran 2018 Tarihinde Muğla Milletvekili Nurettin Demir, Chp Bodrum 

İlçe Başkanı Recai Seymen, Kadın Kolları Başkanı Emel Çakaloğlu Ve 

Beraberindeki Heyet, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut S. Kocadon’u Makamında Ziyaret Etti. Ziyarette Yönetim Kurulu 

Üyeleri Alper Özşeker, Deniz Eyinç Ve Fatih Efe Hazır Bulundu. 

105 08 Haziran 2018’de 4.Girişimcilik Eğitimimizi 24 Katılımcı İle Tamamladık. 

106 09 Haziran 2018 Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut S.Kocadon Ve Başkan Yardımcısı Mehmet Ayaz, Deniz Ticaret 

Odası Bodrum Şubesi’nin Güllük’te Düzenlediği İftar Yemeğine Katıldı. 

107 11 Haziran 2018 Tarihinde Kaymakamlık Toplantı Salonunda, Bodrum 

Kaymakamı Bekir Yılmaz Öncülüğünde Düzenlenen Turizm Değerlendirme 

Toplantısına, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

S.Kocadon Katıldı. 

108 11 Haziran Tarihinde Kaymakamlık Toplantı Salonunda Emniyet, Asayiş, 

Eğlence Sektöründeki İşyerlerinin Durumu Ve Çalışma Saatleri, Gürültü 

Kirliliği İle Mücadele, Denetimler, Uber Vb. Konuların Görüşüldüğü 

Değerlendirme Toplantısına, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı Mahmut S. Kocadon Katıldı. 

109 11 Haziran Tarihinde Milli Emlak Genel Müdürlüğü Kira Dairesi Daire 

Başkanı Nihat Bağcı, Bodrum Milli Emlak Müdürü Oğuz Kağan Bardakçı, 

Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S.Kocadon, Başkan 

Yardımcıları İbrahim Akkaya Ve Mehmet Ayaz’ı Ziyaret Etti. 

110 11 Haziran Tarihinde Bodrum Acıbadem Hastanesi Başhekimi 

Doç.Dr.Feridun Çilli, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut Serdar Kocadon’u Ziyaret Etti. 

111 12 Haziran 2018’de Bodrum Toplum Sağlığı İşbirliği İle Lejyonella Eğitimi 

Gerçekleştirdik. 

112 18 Haziran Tarihinde Mhp Muğla Milletvekili Ve Yeni Dönem Milletvekili 

Adayı Mehmet Erdoğan Parti İlçe Teşkilatı İle Birlikte Bodrum Ticaret 

Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u Makamında 

Ziyaret Etti. 

113 20 Hariran Tarihinde Bodrum Sgk Merkez Müdürü Fatma Turan Ve Müdür 

Yardımcısı Faruk Evci Sgk Alacaklarının Yapılandırılması Hakkında 

Görüşmek Üzere Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Serdar Kocadon'u Makamında Ziyaret Etti. 

114 20 Haziran Ve 28 Haziran Tarihlerinde Üyelerimizin Çalışanlarına Yönelik 

Hijyen Eğitimini Bodrum Halk Eğitim Merkezi İşbirliği İle  

Gerçekleştirdik. 



 

115 Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliği'nin Projesi Olarak, Bodrum Ticaret 

Odası Aracılığıyla Her Yıl Ramazan Ayında Dağıtılan “Ramazan Ayı Gıda 

Paketleri” Bu Yıl Da Toplamda 666 Paket İhtiyaç Sahiplerine Dağıtıldı. 

116 28 Haziran Tarihinde Bodrum Belediyesi Ve Günder Tarafından 

Projelendirilerek Avrupa Birliği Hibe Fonu'ndan Destek Almaya Hak 

Kazanan “Sahil Kentlerinde Çatı Üstü Kurulumlar Projesi” Bilgilendirme 

Semineri Son Toplantısı, Bodrum Belediyesi Herodot Kültür Merkezi'nde 

Gerçekleştirildi. Toplantıya Bodrum Ticaret Odası’nı Temsilen Halkla 

İlişkiler Ve İletişim Birimi Personeli Işın Barut Katıldı. 

117 2 Temmuz Tarihinde Emekli Tümgeneral Hasan Peker Günal, Emekli 

Tuğgeneral Canay Koru, Emekli Albay Necdet Topal Ve Erdoğan Engin, 

Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'a 

Makamında Nezaket Ziyaretinde Bulundular. 

118 3 Temmuz Tarihinde Crystal Concepts Dmc Yönetici Ortağı Ve Türkiye 

Hindistan Turizm Konseyi Genel Sekreteri Duygu Kuşkulu Bodrum Ticaret 

Odası Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u Makamında Ziyaret Etti. 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S.Kocadon Düğün Turizmine 

Verdiği Desteklerden Dolayı Duygu Kuşkulu’ya Plaket Takdim Etti. 

119 3 Temmuz  Salı Günü Odamız Ev Sahipliğinde Türsab-Şoförler Odası- 4 

Nolu Komite Üyelerimizin Katılımı İle Bodrum’da Yaşanan Uber Sorununun 

Çözümünü Konuşmak İçin Toplantı Gerçekleşti. Bu Çerçevede Kayıtsışılığın 

Önlenmesi İçin Çalışmaların Hızlandırılmasına Karar Verildi. 

120 06 Temmuz Tarihinde İzmir Ekonomi Üniversitesi (İeü) Güzel Sanatlar Ve 

Tasarım Fakültesi, Yat Tasarımı Anabilim Dalı Başkanı Yrd. Doç. Dr. Emre 

Ergül, Dokuz Eylül Üniversitesi Deniz Bilimleri Ve Teknolojisi Enstitüsü 

Deniz Teknolojisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gökdeniz Neşer 

Ve İzmir Ekonomi Üniversitesi Güzel Sanatlar Ve Tasarım Fakültesi 

İçmimarlık Ve Çevre Tasarımı Bölüm Başkanı Dr. Öğretim Üyesi Markus 

Wilsing Bodrum Ticaret Odası Başkanı Mahmut S. Kocadon'u Makamında 

Ziyaret Etti. Görüşmede Bodrum Belediye Başkanı Mehmet Kocadon, 

Deniz Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Dinç, Odamız Yönetim 

Kurulu Üyesi Erdem Ağan Ve Meclis Üyesi Toros Demirdöven Yer Aldı. 

121 09 Temmuz Tarihinde Cumhurbaşkanlığı Külliyesinde Gerçekleştirilen 

‘’Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemine Geçiş Töreni’’ Ne, Bodrum Ticaret 

Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S. Kocadon Katıldı. 

122 13 Temmuz Tarihinde Bodrum Deniz Ticaret Odası Bodrum Şubesinin, 

Bodrum Ticaret Odası Eski Hizmet Binasını Kiramak İstemesi Üzerine 

Kira Sözleşmesi İmzalandı. Görüşmede Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut Serdar Kocadon İle Deniz Ticaret Odası Bodrum Şubesi Meclis 

Başkanı Ethem Özyurt, Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Dinç Ve Yönetim 

Kurulu Üyesi Doğan Güneri Yer Aldı. 

123 13 Temmuz Tarihinde Abigem Denizli Koordinatörü Sıdıka Arıkan Ve  Enis 

Erdal Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S. Kocadon’u Makamında Ziyaret 

Etti. Geçmiş Dönem İşbirlikleri Gelecek Dönem Proje Destekleri 

Görüşüldü. 

124 16 Temmuz Tarihinde Bodrum Fenerbahçeliler Derneği Yönetim Kurulu 

Üyesi Ve Bodrum Ticaret Odası Meclis Üyesi Gürkan Topan İle Dernek 



 

Genel Sekreteri Mesut Durateymur,  Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut S. Kocadon’u 19 Temmuz (19.07) Dünya Fenerbahçeliler Günü 

Etkinliğine Davet Etmek İçin Ziyarette Bulundu. 

125 16 Temmuz Tarihinde Halk Bankası Bodrum Çarşı Şubesi Yeni Müdürü 

Funda Aras Ve Kobi Müşteri İlişkileri Yetkilisi Şermin Erdem,  Bodrum 

Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Kocadon'u Makamında 

Ziyaret Etti. 

126 17 Temmuz Tarihinde Söke Ticaret Odası Genel Sekreteri Ve 

Akreditasyon Sorumlusu Odamız Çalışmaları Görmek Kalite Ve 

Akreditasyon Çalışmalarımız Kapsamında Kıyas Çalışması Yapmak Üzere 

Odamızı Ziyaret Etti. Genel Sekreter Prof.Dr.Fuat Önder Başta Olmak 

Üzere Tüm Birimlerle Görüşen Heyet Odamız Sistemlerinden 

Öğrendiklerini Kendi Süreçlerinde Geliştireceklerini Belirtti. 

127 19 Temmuz Tarihinde Gelir İdaresi Başkan Yardımcısı Mustafa Çolak,   

Muğla Vergi Dairesi Başkan Vekili Ömer Kabahor, Grup Müdürleri Cenk 

Canal, Davut Karagöz, Bodrum Vergi Dairesi Müdür Vekili Sevilay Karakaya 

Ve Beraberindeki Heyet, Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan 

Ersan İle Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u Makamında 

Ziyaret Etti. Ziyarette Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları İbrahim 

Akkaya, Mehmet Ayaz, Yönetim Kurulu Üyeleri Deniz Eyinç, Alper 

Özşeker, Erdem Ağan Ve Mustafa Güneri Yer Aldı. 

128 21 Temmuz 2018 Bodrum Fikret Öztürk Başkanlık Ve Regnum Golf & Club 

Bodrum Açılış Turnuvası Ödül Törenine Dışişleri Bakanı Mevlüt Çavuşoğlu, 

Kültür Ve Turizm Bakanı Mehmet Nuri Ersoy, Muğla Valisi Esengül Civelek, 

Bodrum Kaymakamı Bekir Yılmaz, Bodrum Ticaret Odası Başkanı Mahmut 

Serdar Kocadon, Golf Federasyonu Başkanı Ahmet Ağaoğlu, Gençlik 

Hizmetleri Ve Spor İl Müdürü Serkan Öçalmaz İle Davetliler Katıldı. 

129 23 Temmuz Pazartesi Günü Alternatif Bank Şube Müdürü İbrahim Serhun 

Kılınç Ve Bireysel Bankacılık Portföy Yöneticisi/Müşteri Temsilcisi 

Süreyya Çingigiray Bodto Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S. Kocadon’u 

Ziyaret Etti. 

130 Dünya Seyahat Pazarının En Büyük İsimlerinden Tuı'nin Üst Düzey 

Yetkilileri 23 Temmuz Pazartesi Günü Bodrum Ticaret Odası Meclis 

Başkanı İlhan Ersan, Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon, 

Başkan Yardımcısı Mehmet Ayaz Ve Yönetim Kurulu Üyesi Deniz Eyinç'i 

Ziyaret Etti. 

131 24 Temmuz Salı Günü Ekmek Fiyatı Değerlendirme Komisyonu Toplantısı 

Odamızda Bodto Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S. Kocadon, Bodrum 

Esnaf Ve Sanatkarlar Odası Bşk. Erdoğan Başeymez, Ticaret İl Müdürlüğü 

Personeli Mühendis Hatice Durmaz, Bodrum Belediyesi Zabıta Müdürü 

Tanju Aksu, İlçe Tarım Ve Orman Müdürü Vekili Mühendis Durmuş Çakır 

Katılımıyla Gerçekleşti. 

132 25 Temmuz Tarihinde Görevine Yeni Atanan Rodos Başkonsolosu Atıf 

Şekercioğlu Bodto Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S. Kocadon’u Ziyaret 

Etti. 

133 Konya Ereğli Ticaret Ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Özer Bodrum Ticaret Odasını Ziyaret Etti 



 

134 27 Temmuz Tarihinde Şanlıurfa Ticaret Ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı İ. Halil Peltek, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut Serdar Kocadon'u Makamında Ziyaret Etti. Ziyarette Odamız 

Yönetim Kurulu Üyesi Atilla Serttaş Ve Meclis Üyesi Toros Demirdöven’de 

Yer Aldı. 

135 03 Ağustos Cuma Günü Türk-Alman Ticaret Ve Sanayi Odası Yönetim 

Kurulu Üyesi Mehmet Eskiyapan Ve Genel Sekreteri Okan Özoğlu Odamız 

Meclis Başkanı İlhan Ersan'ı Ve Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar 

Kocadon'u Ziyaret Ettiler. 

136 03 Ağustos Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan, 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S. Kocadon Ve Başkan Yardımcısı İbrahim 

Akkaya, Bodrum Cumhuriyet Başsavcısı Dr. Barış Duman'ın İzmir İstinaf 

Savcılığına Atanması Nedeniyle Makamında Ziyaret Etti. 

137 03 Ağustos Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan 

Ve Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon, Bodrum İlçe Emniyet 

Müdürlüğü Görevine Yeni Atanan Cüneyt Yörükoğlu'nu Sivil Toplum 

Kuruluş Temsilcileri İle Birlikte Ziyaret Ederek Kutladılar Ve Yeni 

Görevinde Başarılar Dilediler. 

138 04 Ağustos Tarihinde İmeak Deniz Ticaret Odası Bodrum Şubesi'nin Yeni 

Hizmet Binasının Gerçekleştirilen Açılış Törenine, Bodrum Ticaret Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S.Kocadon, Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı Mehmet Ayaz Ve Yönetim Kurulu Üyesi Erdem Ağan Katıldı.   

139 06 Ağustos Tarihinde Yeni Türsab Bodrum Yöre Temsil Kurulu Başkanı 

Yüksel Aslan, Kurul Üyeleri Hafize Dilek Öz, Rukiye Dengiz, Nedim Önal, 

Fatih Uygun, Melike Ziylan, Ozan Aydemir, Ümit Köksal Ve Gönül Bıdık, 

Bodrum Ticaret Meclis Başkanımız İlhan Ersan Ve Yönetim Kurulu 

Başkanımız Mahmut Serdar Kocadon'u Makamında Ziyaret Etti. 

140 09 Ağustos Tarihinde Didim Ticaret Odası Genel Sekreteri Murat Güneş 

Ve Basın-Halkla İlişkiler Ve Akreditasyon Sorumlusu Ali Kayabaşı, 

Odamızın Entegre Yönetim Sistemi (Eys) Ve Uygulama Faaliyetleri 

Hakkında Detaylı Bilgi Alırken Genel Sekreter Prof. Dr. Fuat Önder 

Bodto'nun Yapısı Ve Entegre Yönetim Sisitemi Konularında Bir Sunum 

Gerçekleştirdi. Sunumda Nermin Gönen Ve Işın Barut Da Katılarak 

Deneyimlerini Aktardılar. 

141 13 Ağustos Tarihinde Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliğinde 

Oda/Borsaların Yönetim Kurulu Başkanlarının Katılımıyla Gerçekleştirilen 

‘’Ege Bölgesi İstişare Toplantısı’’na, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu 

Başkanı Mahmut S.Kocadon Katıldı. 

142 15 Ağustos Tarihinde Bodrum Tanıtma Vakfı Yönetim Kurulu Başkan Ve 

Üyeleri, Düzenledikleri “2018 Turizm Bilgilendirme Toplantısı”Nda Basın 

Mensuplarıyla Bir Araya Geldi. Trafo Bodrum Hakan Aykan Kültür Ve 

Sanat Merkezi'nde Gerçekleştirilen Toplantıya Bodrum Ticaret Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon Katıldı. 

143 15 Ağustos Tarihinde Muğla Valiliği 75.Yıl Toplantı Salonunda 

Gerçekleştirilen Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği Planlama Ve Geliştirme 

Kurulu 2018 Yılı 1.Toplantısına, Bodrum Ticaret Odasını Temsilen Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcısı İbrahim Akkaya Katıldı. 



 

144 16 Ağustos Tarihinde Bodrum Denetimli Serbestlik Müdürlüğü 2018 3. 

Dönem Koruma Kurulları Toplantısı Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu 

Toplantı Odası'nda Gerçekleşti. Toplantıya Odamızı Temsilen Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcısı Mehmet Ayaz Katıldı. 

145 16 Ağustos Tarihinde Bodrum Belediye Başkanı Mehmet Kocadon, Bodrum 

Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan, Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut Serdar Kocadon, Dto Bodrum Şube Başkanı Orhan Dinç, Türsab 

Bodrum Yöre Temsil Kurulu Başkanı Yüksel Aslan, Esnaf Ve Sanatkarlar 

Odası Başkanı Erdoğan Başeymez, Boder Başkanı Halil Özyurt, Bodrum 

Şoförler Odası Başkanı Hasan Kablı Ve Besiad Başkanı Emre Köroğlu 

Ankara'da Kültür Ve Turizm Bakanı Mehmet Ersoy İle Chp Genel Başkanı 

Kemal Kılıçdaroğlu'nu Makamlarında Ziyaret Etti. 

146 28 Ağustos Tarihinde Bodrum Belediye Başkanı Mehmet Kocadon'un Ev 

Sahipliğinde Sivil Toplum Kuruluş Temsilcileri Ve Basın Mensuplarının 

Katılımıyla Turizm Değerlendirme Toplantısı Düzenlendi. Toplantıya 

Bodrum Ticaret Odası’nı Temsilen Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Mehmet Ayaz Katıldı. 

147 29 Ağustos Tarihinde Bodrum Kent Tv 'De Canlı Olarak Yayınlanan Kobi 

Bodrum Programına Bodto Meclis Başkanı İlhan Ersan Konuk Oldu. 

Programda Odamız Faaliyetleri Başta Olmak Üzere, Bodrum Ekonomisi Ve 

İnşaat Sektörü Görüşüldü. 

148 03 Eylül Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı Mehmet Ayaz, İsrail Başkonsolos Vekili Shira Ben Trizon’un 

Katılımıyla, Bodrum Belediyesi Başkanlık Makamında Gerçekleştirilen 

Toplantıya Katıldı. 

149 07 Eylül Tarihinde Karayolları 2. Bölge Müdürlüğü Tarafından Bodrum’da 

Yapılması Planlanan “Yeni Çevre Yolu” Projesi İle İlgili Olarak Tmmob 

Bodrum İlçe Koordinasyon Kurulu Tarafından Odamız Konferans 

Salonu’nda Düzenlenen “Bodrum’un Yol Ayrımı” Başlıklı Panele, Bodrum 

Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan Katıldı. 

150 11 Eylül Tarihinde Muğla Valisi Esengül Civelek Başkanlığında 

Gerçekleştirilen Muğla Teknoloji Geliştirme Bölgesi (Teknopark) 2018 Yılı 

Dördüncü Yönetim Kurulu Toplantısına, Bodrum Ticaret Odası Yönetim 

Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon Katıldı.  
12 Eylül Tarihinde N11.Com Yönetici Heyeti Bodrum Ticaret Odası Genel 

Sekreteri Prof. Dr. Fuat Önder'i Makamında Ziyaret Etti. N11.Com'un 

Ceo'su Won Yong Jo, Genel Müdür Yardımcıları Kiho Lee İle Örpen Koçak, 

Ege Bölge Müdürü Burak Boran, Lojistik & Bölge Yönetimi Direktörü 

Ramazan Altinay Genel Sekreter Önder'e Çalışmaları Hakkında Bilgi 

Verdi.  Görüşmenin Ardından Odamız Konferans Salonunda E-Ticaret 

Eğitimi Verilirken Sektör Temsilcileri Katılımcıların Sorularını Yanıtladı. 

151 12 Eylül Tarihinde Yapı Kredi Bankası Bodrum Şube Müdürü Sevim Sezgün, 

Bodrum Karya Şube Müdürü İsmail Aksu, Turgutreis Şube Müdürü Tijen 

Burnukara, Yalıkavak Şube Müdürü Cem Birkan, Portföy Yönetmeni Seval 

Çimen Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u 

Makamında Ziyaret Etti. Ziyarette Bodrum Ticaret Odası Meclis Üyesi 

Toros Demirdöven'de Yer Aldı. 



 

152 17 Eylül Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Serdar Kocadon, Milas Ticaret Ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Reşit Özer’i Makamında Ziyaret Etti. 

153 20 Eylül Tarihinde Bodrum Yarımadası Tanıtma Vakfı Tarafından 19-20 

Ekim Tarihinde Gerçekleştirilmesi Planlanan Bodrum Ve Rusya –Rusça 

Konuşan Ülkeler Kültür Günleri Planlama Komisyon Toplantısı Odamız 

Salonunda Gerçekleştirildi. Toplantıya Bodrum Ticaret Odası’nı Temsilen 

Meclis Üyesi Toros Demirdöven Katıldı. 

154 20 Eylül Tarihinde Spordan Sorumlu Muğla Vali Yardımcısı Mehmet Fikret 

Çavuş’un Katılımıyla Bodrum Kaymakamlığı’nda Gerçekleştirilen 

9.Uluslararası Arena Aquamasters Yüzme Şampiyonaları Koordinasyon 

Kurulu Toplantısına, Bodrum Ticaret Odası’nı Temsilen Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Mehmet Ayaz Katıldı. 

155 20 Eylül Tarihinde Muğla Gençlik Hizmetleri Ve Spor İl Müdürü Serkan 

Öçalmaz, Ve Türkiye Yüzme Federasyonu Eski Başkanı Selçuk Demirel 

Bodrum Ticaret Odası Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u Ziyaret Etti. 

Ziyarette Yönetim Kurulu Üyemiz Deniz Eyinç Yer Aldı. 

156 25 Eylül Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan, 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon, Başkan Yardımcıları 

Mehmet Ayaz İle İbrahim Akkaya, Yönetim Kurulu Üyeleri Deniz Eyinç, 

Fatih Efe Ve Erdem Ağan Bodrum Cumhuriyet Başsavcılığı Görevine Yeni 

Atanan Şükrü Arslan'ı Makamında Ziyaret Etti. 

157 27 Eylül Tarihinde Türkiye İş Bankası Konacık Şube Müdürlüğü Görevine 

Yeni Atanan Özlem Çoşkun Ve Müşteri İlişkileri Yöneticisi Volkan Yılmaz, 

Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u 

Makamında Ziyaret Etti. 

158 27 Eylül Bodrum Ve Rusya –Rusça Konuşan Ülkeler Kültür Günleri Planlama 

Komisyon Toplantısının 2.Si Odamız Salonunda Gerçekleştirildi. 

Toplantıya Bodrum Ticaret Odası’nı Temsilen Halka İlişkiler Biriminden 

Işın Barut Katıldı. 

159 30 Eylül Tarihinde Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliği Konferans 

Salonunda Gerçekleştirilen “Dijital Dönüşüm Kapsamında              Muhasebe 

Ve Üye Yazılımlarıyla İlgili Yaşanan Sorunların Görüşülmesi Ve Odaların 

Talepleri’’ Konulu Eğitime Muhasebe Birimimizden Gülce Denizkıran 

Katıldı. 

160 04 Ekim Tarihinde İl Jandarma Komutanı Tuğgeneral Coşkun Sel Ve İlçe 

Jandarma Komutanı Yarbay Ömer Faruk Karaşahin, Bodrum Ticaret Odası 

Meclis Başkanı İlhan Ersan Ve Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar 

Kocadon'u Makamlarında Ziyaret Etti. Ziyarette Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı İbrahim Akkaya, Yönetim Kurulu Üyeleri Alper Özşeker İle 

Deniz Eyinç Ve Meclis Üyesi Toros Demirdöven De Hazır Bulundu. 

161 08 Ekim Tarihinde 2018 – 2019 Dönemi Bodrum Lions Kulübü Başkanı 

Nuran Orge Ve Bodrum Lions Kulübü Üyeleri, Bodrum Ticaret Odası 

Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u Ziyaret Etti. Meclis Üyesi Toros 

Demirdöven'in De Yer Aldığı Ziyarette Lions Yönetimi Sosyal Sorumluluk 

Projelerinden Bahsederek Bodto Başkanına Bilgi Aktardı. 



 

162 10 Ekim Tarihinde Gazi Üniversitesi, Şehir Bölge Planlama Bölümü Öğretim 

Üyesi Doç. Dr. Kübra Cihangir Çamur 3. Sınıf Lisans Öğrencilerine 

Verdikleri Planlama Stüdyosu Dersi Kapsamında Bodrum'un Kentsel Ve 

Kırsal Dokularını Düzenledikleri Arazi Gezileri İle Öğrencilerine Tanıttı.          

Odamız Tarafından Organize Edilen Toplantıda Yöneticilerimiz 

Tarafından Bodrum'daki Sektörler Hakkında Tanıtıcı Sunumlar Yapıldı. 

Toplantıda Meclis Başkanı İlhan Ersan, Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcıları Mehmet Ayaz Ve İbrahim Akkaya, Yönetim Kurulu Üyeleri 

Deniz Eyinç İle Erdem Ağan Ve Meclis Üyesi Toros Demirdöven 

Tarafından Gazi Üniversitesi Öğrencilerine Bilgi Aktarıldı. 

163 23 Ekim Tarihinde Vatandaşla Buluşma Programı Çerçevesinde, Muğla 

Valiliğinde Gerçekleştirilen 2. Ekonomi Toplantısına, Bodrum Ticaret 

Odası’nı Temsilen Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı İbrahim Akkaya 

Katıldı. 

164 26 Ekim Tarihinde Muğla Ticaret Borsası Ev Sahipliğinde Gerçekleştirilen 

Muğla Odarı Ve Borsası Toplantısına, Bodrum Ticaret Odası Yönetim 

Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon, Meclis Başkanı İlhan Ersan, 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı İbrahim Akkaya, Meclis Üyesi Murat 

Pahna Ve Genel Sekreter Prof. Dr. Fuat Önder Katıldı. 

165 31 Ekim Tarihinde Fethiye Turizm Tanıtım Eğitim Kültür Ve Çevre Vakfı 

(Fetav) Müdürü Dilek Dinçer, Proje Sorumlusu Şemsi Toprak, İletişim 

Koordinatörü Esra Ünsay, İngiltere Seyahat Ve Türkiye Projeler 

Sorumlusu Arnalı Teixidor, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut S. Kocadon’u Makamında Ziyaret Etti. “Tarlalardan Tatlar” İsimli 

Proje İle İlgili Bilgilendirme Yaptılar. 

166 Bu Yıl 30.’Su Gerçekleştirilen Bodrum Cup Yarışlarına Bodrum Ticaret 

Odası Olarak Destek Olduk. Bu Kapsamda 27 Ekim 2018 Tarihinde 

Gerçekleşen Ödül Törenine Meclis Üyesi Toros Demirdöven Katıldı. 

167 10 Ekim 2018 Tarihinde Açıklanan Enflasyonla Mücadele Programı 

Kapsamında İndirim Kampanyasına Odamız Da Destek Vermiş, İndirimli 

İşletmelerin Bir Kısmı Ziyaret Edilmiştir. Enflasyonla Mücadele 

Kapsamında Tüfe’de Yer Alan Ürünler Üzerinden İndirim Yapmak 

İşletmelerimiz Odamızla İletişime Geçebilirler. Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut S. Kocadon Ve Meclis Üyesi Toros Demirdöven, Sempati Mobilya, 

Alkan Mobilya, Bosch Ve Linens’e Ziyarette Bulundu. 

 

168 6 Kasım Tarihinde 2019 Yılı Proje Ve Eğitim Planlamaları, Komite 

Çalışmalarının Daha Etkin Olması Ve Katılımın Artırılması İçin Neler 

Yapılması Gerektiği Genel Sekreter Prof. Dr. Fuat Önder Başkanlığında, 

Boğaziçi Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi Eğitmenlerinden Prof. Dr. 

Bülent Himmetoğlu Ve Soner Şahan'ın Katılımlarıyla, Bodrum Ticaret 

Odası Meslek Komitesi Başkanlarına Bilgilendirme Yapıldı. Komite 

Başkanları Ve Üyelerine Talep Ettikleri Eğitimleri Bildirmeleri İçin 

Anketler Dağıtıldı. 

169 9 Kasım Tarihinde Güney Afrika Büyükelçiliği Müsteşarı Puleng Chaba, 

Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan, Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı İbrahim Akkaya, Yönetim Kurulu Üyesi Erdem Ağan Ve Genel 



 

Sekreter Prof.Dr. Fuat Önder’i Ziyaret Etti. İki Ülke Arasındaki Ticari 

İlişkilerin Geliştirilmesi İçin Atılacak Adımların Görüşüldüğü Ziyarette 

Bodrum'un Ticari Ve Turistik Alt Yapısı Hakkında Güney Afrika Heyeti 

Bilgilendirildi. Müsteşar Gelecek Yılbaşında Muğla Ve Bodrum’a Ticari 

Heyetlerle Geleceklerini Bildirdi. 

170 12 Kasım Tarihinde Bodrum Belediye Başkan Aday Adayı Ahmet Aras, 

Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan, Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut Serdar Kocadon, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı İbrahim 

Akkaya, Yönetim Kurulu Üyeleri Deniz Eyinç, Fatih Efe Ve Meclis Üyesi 

Toros Demirdöven’i Ziyaret Etti. Ayrıca Deniz Ticaret Odası Bodrum 

Şubesi Başkanı Orhan Dinç’te Yer Aldı. 

171 12 Kasım Tarihinde Bodrum Liman Başkanı Burak Okçu, Deniz Ticaret 

Odası Bodrum Şubesi Başkanı Orhan Dinç İle Birlikte Bodrum Ticaret 

Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon'u Makamında 

Ziyaret Etti. Bu Ziyarette Deniz Ticaret Odası, Deniz Müzesi Ve 

Odamızın Birlikte Yürüteceği Faaliyetler Görüşüldü. 

172 14 Kasım Çarşamba Günü Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Tarafından 

Bodrumdaki Sivil Toplum Kuruluşlarının Temsilcilerinin Katılımı İle 

Bodrumda Yatçılık Ve Turizm Fakültelerinin Kurulmasına Yönelik Toplantı 

Odamız Konferans Salonunda Gerçekleşti. Toplantıda Meclis Başkanı 

İlhan Ersan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı İbrahim Akkaya, Meclis 

Üyesi Toros Demirdöven Hazır Bulundu. 

173 17-18 Kasım Tarihlerinde İkinci El Otomobil Satıcılarına Yönelik Mesleki 

Yeterlilik Belgesi Sınavını Gerçekleştirdik. 25 Kişinin Katıldığı Sınav 

Odamızda Tamamlandı. 

174 22 Kasım Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut Serdar Kocadon, Başkan Yardımcısı Mehmet Ayaz Ve Yönetim 

Kurulu Üyesi Erdem Ağan, Türk Hava Yolları (Thy) Bodrum Satış Müdürü 

Görevine Yeni Atanan Cengiz Tuncel’i Ziyaret Etti. Bu Ziyarette Thy Satış 

Müdürü Direk Uçuşların 6 Ay Olarak Planlanabileceğini Söyledi. 

175 23 Kasım Tarihinde Bodrum Cumhuriyet Savcısı Ercan Türkol’un 

Başkanlığında Gerçekleştirilen Bodrum Denetimli Serbestlik Müdürlüğü 

2018 4. Dönem Kasım Ayı Koruma Kurulları Toplantısına Bodrum Ticaret 

Odası’nı Temsilen Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı İbrahim Akkaya 

Katıldı. 

176 23 Kasım Tarihinde Muğla Valisi Esengül Civelek Başkanlığında 

Gerçekleştirilen, Muğla Teknoloji Geliştirme Bölgesi (Teknopark) 2018 Yılı 

Beşinci Yönetim Kurulu Toplantısına, Bodrum Ticaret Odası Yönetim 

Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon Katıldı. 

177 23-27 Kasım 2018 Tarihlerinde Bu Yıl Ki 7. Kosgeb Girişimcilik Eğitimimizi 

25 Kişinin Katılımıyla Tamamladık. 

178 26 Kasım Tarihinde Denizbank Bodrum Çarşı Şubesi Yeni Müdürü Birhan 

Kurt Ve Kobi Bankacılığı Portföy Yöneticisi Neslihan Yalçın Bodrum 

Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon’u 

Makamında Ziyaret Etti. Odamız Meclis Üyesi Toros Demirdöven De Yer 

Aldı. 



 

179 28 Kasım Tarihinde Bodrum Kent Konseyi Ve Bodrum Denizciler Derneği 

Başkanı Mustafa Demiröz, Basın Mensupları Abdülkadir Sevindik Ve 

Rezzan Şebin İle Birlikte Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut Serdar Kocadon’u Makamında Ziyaret Etti. 

180 06 - 08 Aralık Tarihleri Arasında İzfaş’ta Düzenlenecek Travel Turkey 

2018 Turizm Fuarına 150 M2’lik Bodrum Standı İle Katılıyoruz. 

181 3 Aralık Tarihinde Odamız Üyelerinden Yusuf Akıllı, Bodrum Ticaret 

Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S.Kocadon’u Makamında Ziyaret 

Etti. Firmasının Yürüttüğü İhracat Faaliyetleri Hakkında Bilgi Aktaran 

Yusuf Akıllı Nano Teknoloji Ürünü Olan Ve Evcil Hayvanlarda Kullanılan 

Islak Havluyu Dubai, İngiltere, Amerika Ve Almanya Gibi Ülkelere İhraç 

Ettiklerini Ve Beyazmavi.Com.Tr Web Sitesinde Ürünlerinin Tanıtımını 

Yaptığını Söyledi. 

182 04 Aralık Tarihinde Chp Bodrum Belediye Başkan Adayı Mustafa Saruhan, 

Bodrum Ticaret Odası Başkanı Mahmut Serdar Kocadon’a Makamında 

Nezaket Ziyaretinde Bulundu. 

183 04 Aralık Tarihinde Muğla Valiliği’nde Düzenlenen Kamu Üniversite Sanayi 

İşbirliği (Küsi) Toplantısına, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı İbrahim Akkaya Katıldı. 

184 04 Aralık Tarihinde Muğla Valiliği’nde Düzenlenen Teknopark Yönetim 

Kurulu Toplantısına, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Aynı 

Zamanda Teknopark Yönetim Kurulu Üyesi Mahmut Serdar Kocadon 

Katıldı. 

185 05 Aralık Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut S. Kocadon’u, Mumcular Karaova Spor Klübü Yönetim Kurulu 

Üyeleri Kanı Karakaya, Gökhan Emrah Koca, Mehmet Karan Ziyaret Etti. 

Ziyatte Bodrum’da Ki Spor Etkinlikleri, Geçmişten Günümüze Sportif 

Gelişim Konuşuldu. 

186 06 Aralık Tarihinde ‘Travel Turkey İzmir’ Turizm Fuar Ve Kongresinde, 

Bodrum Ticaret Odası Organizasyonu Ve Bodrum Belediyesi’nin 

Destekleriyle Kurulan 150 M2 Bodrum Standında Açılış Kokteyli 

Gerçekleştirildi. Açılışa Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı, Yönetim 

Kurulu Üyeleri Ve Meclis Üyeleri Katıldı. 

187 6-8 Aralık Tarihleri Arasında Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliği (Tobb) 

Bünyesindeki Oda Ve Borsaların Genel Sekreterlerinin Katılımıyla Roma’da 

Gerçekleştirilen Toplantıya, Bodrum Ticaret Odası Genel Sekreteri Prof. 

Dr. Fuat Önder Katıldı.   

188 07-11 Aralık 2018 Tarihlerinde 2018’in Son Girişimcilik Eğitimini De 

Tamamladık. 24 Kusiyer Girişimcilik Eğitimini Tamamlayarak Belge Aldı. 

189 12-13 Aralık Tarihlerinde Üyelere Yönelik “Ab Ülkelerinde İhracata Giriş 

Eğitimi” Gerçekleştirildi. 26 Üyemizin Katıldığı Eğitimde İhracat Konusu 

İşlendi. 

190 14 Aralık Tarihinde Bodrum Milli Emlak Müdürü Oğuz Kağan Bardakçı’nın, 

Bursa’da Milli Emlak Müdürlüğü’ne Tayini Çıkması Nedeniyle, Bodrum 

Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kkocadon’a, Veda 

Ziyaretinde Bulundu. 



 

191 17 Aralık Tarihinde Bodrum Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan, 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon, Yönetim Kurulu Üyesi 

Deniz Eyinç Ve Meclis Üyesi Toros Demirdöven’in Katılımıyla Odamız 

Fuaye Alanında, Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi Dekan'ı Prof. Erol 

Turgut'un "Kimlik" Temalı Foto-Tipo Sergisi Katılımıyla Açıldı. Sergi 29 

Aralık Tarihine Kadar Açık Kalacak. 

192 17 Aralık Pazartesi Günü Geleneksel Bodto Komiteleri Yeniyıl 

Organizasyonu Gerçekleşti. 

193 19 Aralık Tarihinde Olağan Seçimlerini Tamamlayan Bodrum Esnaf Ve 

Sanayici İş Adamları Derneği (Besiad) Başkanı Engin Ali Kaplan Ve 

Yönetim Kurulu Üyeleri, Bodrum Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut Serdar Kocadon’u Makamında Ziyaret Etti. 

194 19 Aralık Tarihinde Bodrum Tanıtma Vakfı (Botav) Yönetim Kurulu 

Toplantısı, Bodrum Ticaret Odası Ev Sahipliğinde Gerçekleşti. Toplantı 

Botav Yönetim Kurulu Başkanı Bodrum Belediye Başkanı Mehmet Kocadon, 

Botav Başkan Yardımcısı Bodto Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut S. 

Kocadon Başta Olmak Üzere Botav Yönetim Kurulu Üyeleri Katıldı. Katılım 

Sağlanan Fuarlar Ve Sonuçları Değerlendirilirken, Önümüzdeki Fuarlara 

İlişkin Planlama Faaliyetleri Görüşüldü. 

195 19 Aralık Çarşamba Günü Personel Bilgi İşlem Ve Siber Güvenlik Konusunda 

Eğitim Aldı. 

196 21 Aralık Tarihinde Ak Parti Bodrum İlçe Başkanı Ömer Özmen, Yönetim 

Kurulu Üyeleri Ve Belediye Başkan Aday Adayları İle Birlikte Bodrum 

Ticaret Odası Meclis Başkanı İlhan Ersan Ve Yönetim Kurulu Başkanı 

Mahmut Serdar Kocadon’u Makamında Ziyaret Etti. Ziyarette Yönetim 

Kurulu Üyemiz Deniz Eyinç Yer Aldı. 

197 24 Aralık Tarihinde Fenerbahçe Spor Disiplin Kurulu Asil Üyesi, Emekli 

İzmir Vali Yardımcısı, 2000-2002 Yıllarında Bodrum Kaymakamlığı 

Görevinde De Bulunan Cumhur Güven Taşbaşı, Bodrum Ticaret Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon’u Makamında Ziyaret 

Etti.  

198 24-25 Aralık Tarihlerinde Uşak Ticaret Ve Sanayi Odası Ev Sahipliğinde 

Gerçekleştirilen Iso 9001:2015 Yeni Versiyon İç Tetkikçi Eğitimine, 

Bodrum Ticaret Odası Dış Ticaret Araştırma Eğitim Proje Memuru 

Saadet Kablı Katıldı. 

 

 

8.) Odamızın geçmiş yıllarda başladığı ortaklıklarına 2018 yılında da devam edilmiştir. 

Odamızın dahil olduğu ortaklıklar şöyledir; 

 

1.) Bodrum Güçbirliği Yatırım, Dan., Turizm, Basın-Yayın, Gıda, Tarım, İnş., El Sanatları, 

Taş., Paz., İth., İhr., Tic.ve San.A.Ş.  

2.) Gümrük ve Turizm İşletmeleri A.Ş. 

3.) Balo Büyük Anadolu Lojistik Organizasyonlar A.Ş. 

4.) Muğla Teknopark Yönetici A.Ş. 

 



 

Odamız her yıl bir çok ulusal ve uluslararası fuara katılarak, öncelikle Bodrum’un ve 

işletmelerimizin tanıtım çalışmalarını yürütmektedir. 2018 yılında Odamız tarafından 

yürütülen fuar faaliyetleri şöyledir; 

 

1. EMITT 2018 

2. CNR Boat Show 2018 

3. Travel Turkey 2018 

4. Boytav ile yurtdışı fuarı 

 

9.) PROJELERİMİZ 

 

Odamız, gerek ülke ve bölge ekonomisi ve yatırımlarının doğru yönlendirilmesi, mevcut durumun 

analizinin yürütülmesi, dış paydaşlara yönlendirme yapabilmek amacıyla bölgemizin sosyo-

ekonomik durumuna ilişkin verileri aylık ve yıllık olarak takip etmektedir. Veriler Odamız 

tarafından analiz edilerek, verisetleri oluşturulmaktadır.  

 

Bu veriler web sayfamızda ve “sayılarla Bodrum” kitapçıklarımızla yayınlanarak paydaşlara 

dağıtılmakta, talep eden birçok işletme ve öğrencinin kullanımına sunulmaktadır.  

 

114 adet veri seti oluşturulmuştur. Bu çerçevede Sayılarla Bodrum kitabı hazırlanmış ve 

yayınlanmıştır. 21 farklı konuda araştırma yapılmıştır. 

 

Öte yandan üyelerimizin ticari faaliyetlerini yakından etkileyen ve değişiklik yapılan birçok 

kanun ve yasa çerçevesinde araştırma yapılarak, rapor hazırlanarak, üyelere duyurulmaktadır.  

 

Odamız tarafından yürütülen projeler şöyledir; 

 Projenin Adı Tarih Destek 

Mekanizması 

Ortaklar Tamamlanma 

Durumu 

1. TECLA Projesi 2006-2007 AB Mısır-Yunanistan-

Malta Ülkeleri 

Tamamlandı 

2. Bodrum İşyeri 

Envanteri Projesi 

2007-2009 BODTO-

TOBB 

 Tamamlandı 

3. Türkiye 

Kümelenme 

Politikasının 

Geliştirilmesi 

2009-2012 AB Dış Ticaret 

Müsteşarlığı 

Tamamlandı 

4. Karia Yolu 2011-2013 GEKA Muğla Ticaret ve 

sanayi Odası-

Milas Ticaret ve 

Sanayi Odası 

Tamamlandı 

5. Voc-Test Amesem 

Projesi 

2011-2013 AB Antalya Ticaret 

ve Sanayi Odası-

Akdeniz 

Üniversitesi-

Fethiye Ticaret 

ve Sanayi Odası 

Tamamlandı 



 

6. Bodrum Uluslar 

arası Yat Festivali 

2011 BODTO-

Sponsorlar 

Bodrum Belediyesi Tamamlandı 

7. Bodrum Deniz 

Müzesi 

2011 BODTO-

Sponsorlar 

Bodrum 

Belediyesi-Muğla 

Valiliği-Bodrum 

Deniz Ticaret 

Odası-Bodrum 

Denizciler 

Derneği 

Tamamlandı 

8. Bodrum Yat 

İmalatı İş Kümesi 

Rotasını Çiziyor 

2012 GEKA  Tamamlandı 

9. Umem Beceri’10 2012-

devam 

ediyor 

TOBB-Milli 

Eğitim 

Bakanlığı-İş-

Kur 

TOBB, Milli Eğitim 

Bakanlığı, İş-Kur 

Devam 

Ediyor 

10. Let’s Bodrum 2012-

devam 

ediyor 

BODTO-

Sponsorluklar 

 Devam 

Ediyor 

11. Bodrum Mandarinin 

Yağ Mucizesi 

2013-2014 GEKA  Tamamlandı 

12. BodrumPark 2013-

devam 

ediyor 

GEKA  İptal edildi. 

13. Bodrum Ticaret 

Odası Eğitim 

Merkezi Projesi 

2012-2014 BODTO  Tamamlandı 

14. Bodrum Yarımadası 

Yürüyüş Yolları 

Fizibilite Raporu 

2013-2014 GEKA  Tamamlandı 

15. Venüs Teknesi-

Deniz Temizliği 

Projesi 

2010-

devam 

ediyor 

BODTO-

Denizciler 

Derneği-

Deniz Ticaret 

Odası 

BODTO-

Denizciler 

Derneği-Deniz 

Ticaret Odası 

Devam 

Ediyor 

16 Bodrum Leleg Yolu 2015-2017 GEKA Bodrum 

Kaymakamlığı 

Tamamlandı 

17 Muğla İli Sanayi 

Envanteri 

2015-2016 GEKA MUTSO-MİTSO-

FTSO-MTO 

Tamamlandı 

18 Bodrum'dan 

İhracata Adım 

Adım 

2017-2018 GEKA  Tamamlandı 

19 BODTO-Gazi 

Üniversitesş 

Sektörler ve 

istatistiki 

çalışmalar 

2018    



 

20 Boğaziçi 

Üniversitesi 

Girişimcilik Eğitimi 

Projesi 

2017-2020    

21 İTÜ Yaratıcı Kent 

Ağları Projesi 

2017-2019    

 

  



 

 

  


